










ผนวก ก 
 

ประเภทบุคคลพลเรอืน 
 

 การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทัพอากาศ ประเภทบุคคลพลเรอืน 
ไดกำหนดคุณสมบัติ ตำแหนงที่เปดรบั และรายละเอียดการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

 คณุสมบัติ 
๑. คุณสมบัติทั่วไปตองเปนไปตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร 

๒. คุณสมบัติดานคุณวุฒิการศึกษา 
๒.๑ คุณวุฒิปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

๒.๑.๑ ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๒๐ 
๒.๑.๒ คุณวุฒิดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) ซึ ่งสามารถตรวจสอบขอมูลคุณวุฒิทางเว็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th หรือ
สถานศึกษาในตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมยินยอมใหบรรจุเขารับราชการ 

๒.๒ คุณวุฒิมัธยมศกึษาตอนปลาย 
๒.๒.๑ ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๐๐ 
๒.๒.๒ คุณวุฒิดังกลาวตองไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๓ ตองสำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒทิี่กำหนดภายในวันศุกรที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๓. คุณสมบัติดานอายุ 
๓.๑ ผูสมัครสอบในตำแหนงนายทหารสัญญาบัตร ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และ 

ไมเกิน ๓๕ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๔ - พ.ศ.๒๕๕๑) 
๓.๒ ผู สมัครสอบในตำแหนงนายทหารประทวน ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และ 

ไมเกิน ๓๐ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๙ - พ.ศ.๒๕๕๑) 
๓.๓ ผูสมัครสอบในตำแหนงขาราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ประเภทวิชาการ  

ระดับปฏิบัติการ ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป (เกิดกอน พ.ศ.๒๕๕๑) 
๓.๔ ยกเวนในรหัสตำแหนง 241200 และ 251200 ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และ 

ไมเกิน ๒๕ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๔๔ - พ.ศ.๒๕๕๑) 

๔. ผูสมัครที่เปนนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศที่ประสงคสมัครสอบในประเภทบุคคล
พลเรือนจะตองมีเวลารับราชการไมนอยกวา ๕ ป นับตั้งแตวันบรรจุเขารับราชการถึงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๕. ผูที่สมัครสอบในรหัสตำแหนงที่มีกำหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 
 

  



ก - ๒

ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ต้ังหนวย จํานวน

DOF-1 211300 นายทหารควบคุมเขต ปริญญาตรีสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ทางสถาปตยกรรมหลัก มีใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมสาขาสถาปตยกรรม ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

DOF-2 212300 นายทหารพัฒนาระบบราชการ, 

นายทหารวิทยาการ

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร,บริหารรัฐกิจ, 

บริหารธุรกิจ, คอมพิวเตอร, คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหนึ่งทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทางสถิต,ิ ทางสถิติประยุกต, ทางมนุษยศาสตร, 

ทางมานุษยวิทยา, ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

DOF-2 213300 นายทหารสงกําลังบํารุง,

นายทหารควบคุมการจัดหาทางทหาร

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร,บริหารรัฐกิจ, 

บริหารธุรกิจ, คอมพิวเตอร, คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหนึ่งทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทางสถิต,ิ ทางสถิติประยุกต, ทางมนุษยศาสตร, 

ทางมานุษยวิทยา, ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

DOF-3 214300 นายทหารประวัติศาสตร ปริญญาตรี ในสาขาประวัติศาสตร โบราณคดีหรือสาขาอื่นที่เก่ียวของกับ

การวิจัยและการจัดการขอมูลทางประวัติศาสตร

ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

DOF-4 215300 เภสัชกร ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต - มีใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

- ไมมีขอผูกพันการชดใชทุน

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

7รวมทั้งส้ิน



ก - 3

ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

NCO-6 221300 เจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย

มีใบประกาศนียบัตรพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยหรือ

ประกาศนียบัตรวิทยาศาสตรการแพทย

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

NCO-1 231300 เจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ,

เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิคคอมพิวเตอร, 

คอมพิวเตอรกราฟฟก, เทคโนโลยีสารสนเทศ

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

NCO-1 231311 เจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิคคอมพิวเตอร, 

คอมพิวเตอรกราฟฟก, เทคโนโลยีสารสนเทศ

- ชายหรือหญิง สระบุรี 1

NCO-2 232102 เจาหนาที่การภาพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานวิจิตรศิลป, สาขางานการออกแบบ, สาขา

งานเทคโนโลยีการถายภาพและวีดิทัศน, สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม, 

สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก, สาขางานเทคโนโลยีนิเทศศิลป

- ชาย ลพบุรี 1

NCO-2 232103 เจาหนาที่การภาพและมัลติมีเดยี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานวิจิตรศิลป, สาขางานการออกแบบ, สาขา

งานเทคโนโลยีการถายภาพและวีดิทัศน, สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม, 

สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก, สาขางานเทคโนโลยีนิเทศศิลป

- ชาย สระแกว 1

NCO-2 232300 เจาหนาที่ถายรูป ประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขางานวิจิตรศิลป, สาขางานการออกแบบ, สาขา

งานเทคโนโลยีการถายภาพและวีดิทัศน, สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม, 

สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก, สาขางานเทคโนโลยีนิเทศศิลป

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

NCO-3 233100 ชางไม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- ชาย กรุงเทพฯ 1

NCO-3 233103 ชางประปา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- ชาย สระแกว 1

NCO-3 233111 ชางอาคาร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- ชาย สระบุรี 1

NCO-3 233156 ชางไฟฟา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- ชาย สงขลา 1



ก - 4

ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

NCO-4 234107 เจาหนาที่ดับเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางการกอสราง, ไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส, เมคคาทรอนิกส, เครื่องกล, เครื่องมือกลและซอมบํารุง, 

โลหะการ, ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, เทคโนโลยียานยนต, 

เทคนิคยานยนต

มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต ชาย สุราษฎรธานี 1

NCO-4 234123 เจาหนาที่ดับเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางการกอสราง, ไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส, เมคคาทรอนิกส, เครื่องกล, เครื่องมือกลและซอมบํารุง, 

โลหะการ, ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, เทคโนโลยียานยนต, 

เทคนิคยานยนต

มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต ชาย อุดรธานี 1

NCO-5 235100 พลขับรถ ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, ชางไฟฟากําลัง, 

ชางอิเล็กทรอนิกส

- เปนทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 

ที่ผานการรับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

หรือทหารกองหนุนที่สําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฏหมาย

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ชั้นปที่ 3

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมตํ่ากวา 160 เซนติเมตร

ชาย กรุงเทพฯ 2

NCO-5 235102 พลขับรถ ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, ชางไฟฟากําลัง, 

ชางอิเล็กทรอนิกส

- เปนทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 

ที่ผานการรับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

หรือทหารกองหนุนที่สําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฏหมาย

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ชั้นปที่ 3

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมตํ่ากวา 160 เซนติเมตร

ชาย ลพบุรี 1

NCO-5 235156 พลขับรถดับเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, ชางไฟฟากําลัง, 

ชางอิเล็กทรอนิกส

- เปนทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 

ที่ผานการรับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

หรือทหารกองหนุนที่สําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฏหมาย

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ชั้นปที่ 3

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมตํ่ากวา 160 เซนติเมตร

ชาย สงขลา 1



ก - 5

ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

NCO-5 235166 พลขับรถดับเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, ชางไฟฟากําลัง, 

ชางอิเล็กทรอนิกส

- เปนทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 

ที่ผานการรับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

หรือทหารกองหนุนที่สําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฏหมาย

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ชั้นปที่ 3

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมตํ่ากวา 160 เซนติเมตร

ชาย นครปฐม 1

NCO-6 241200 เจาหนาที่ตอนรับบนอากาศยาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทพาณิชยกรรม หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนสตรีโสด อายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 25 ป 

- น้ําหนักไมเกิน 55 กิโลกรัม

- สวนสูงไมต่ํากวา 160 เซนติเมตร

หญิง กรุงเทพฯ 2

NCO-6 242100 เจาหนาที่สงเสริมความปลอดภัยภาคพื้น, 

เจาหนาที่สอบสวนอุบัติเหตุภาคพื้น, 

เจาหนาที่นิรภัยภาคพื้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel และ 

PowerPoint ไดเปนอยางดี

ชาย กรุงเทพฯ 4

NCO-6 242300 เจาหนาที่สงกําลังบํารุง, 

เจาหนาที่จัดดําเนินงาน, 

เจาหนาที่แผน, 

เจาหนาที่ทดสอบ, 

เจาหนาที่วิเคราะหและบริหารขอมูล

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel และ 

PowerPoint ไดเปนอยางดี

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 5

NCO-6 242303 เจาหนาที่สงกําลังบํารุง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel และ 

PowerPoint ไดเปนอยางดี

ชายหรือหญิง สระแกว 1

NCO-6 242366 เจาหนาที่พัสดุ, 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel และ 

PowerPoint ไดเปนอยางดี

ชายหรือหญิง นครปฐม 2

NCO-6 243300 เจาหนาที่พลาธกิาร,

เสมียน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel 

และ PowerPoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

NCO-6 243304 เสมียน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel 

และ PowerPoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง นครสวรรค 1
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ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

NCO-6 243346 เสมียน ประกาศนียบัตรวชิาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel 

และ PowerPoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง พิษณุโลก 1

NCO-6 251200 เจาหนาที่สารวัตรทหารอากาศหญิง มัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนสตรีโสด อายุ 18 - 25 ป 

- สวนสูงไมต่ํากวา 165 เซนติเมตร

หญิง กรุงเทพฯ 1

37รวมทั้งส้ิน
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ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการพลเรือนกลาโหม

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

DCO-1 512300 นักวิชาการเงนิและบัญช,ี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางการบัญช,ี

ทางบริหารธุรกิจ หรือทางเศรษฐศาสตร

ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 6

6รวมทั้งส้ิน
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ข้ันตอนการสอบคัดเลือกประเภทบุคคลพลเรือน

ปฏิบัติ วิชาการ วิภาววิสัย ปฏิบัติ สัมภาษณ์ สมรรถภาพร่างกาย
DOF-1 211300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DOF-2 212300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DOF-2 213300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DOF-3 214300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DOF-4 215300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-6 221300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-1 231300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-1 231311 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-2 232102 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-2 232103 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-2 232300 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-3 233100 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-3 233103 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-3 233111 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-3 233156 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-4 234107 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-4 234123 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-5 235100 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-5 235102 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-5 235156 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-5 235166 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 241200 ✓ ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-6 242100 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 242300 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 242303 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 242366 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 243300 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 243304 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 243346 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 251200 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DCO-1 512300 - ✓ ✓ - ✓ -

กลุ่ม รหัสต าแหน่ง
รอบแรก รอบสอง
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รายละเอียดการสอบคดัเลอืกประเภทบุคคลพลเรือน 
 

 ประเภทบุคคลพลเรอืนเปนขาราชการทหาร 
๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 

๑.๑ การสอบปฏิบัต ิ(รหัสตำแหนง 241200) มีเนื้อหาการสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี 

๑.๒ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 
รายละเอียดดังนี้ 

๑.๒.๑ กลุม DOF-1, DOF-3, DOF-4, NCO-1, NCO-2, NCO-3, NCO-4 และ NCO-5 
กำหนดสอบในวิชาความรูพื้นฐานทั่วไป จำนวน ๖๐ ขอ (๖๐ คะแนน) และวิชาความรูพื้นฐานเฉพาะตำแหนง
จำแนกตามกลุม จำนวน ๔๐ ขอ (๔๐ คะแนน) ดังนี้ 

๑.๒.๑.๑ วิชาความรูพ้ืนฐานทั่วไป 

 
๑.๒.๑.๒  วิชา... 

 
 
 
 

ลำดับ หลักเกณฑการใหคะแนน คะแนน 
๑ บุคลิกลักษณะ รูปราง หนาตา ๓๐ 
๒ กิริยา มารยาท การแตงกาย ๓๐ 
๓ การบริการ (Service Mind) ๒๐ 
๔ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

๑๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๒ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๒ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน 

(๒) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอินเทอรเน็ต 
(๓) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

๑๒ 

๕. ความรูท่ัวไป (๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๙ 

รวม ๖๐ 
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๑.๒.๑.๒ วิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนง 

 
กลุม … 

 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
DOF-1 (๑) การออกแบบสถาปตยกรรม 

(๒) กลศาสตรโครงสรางในงานสถาปตยกรรม 
(๓) โครงสรางและวัสดุอาคาร 
(๔) กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพ 

๔๐ 

DOF-3 (๑) หลักการและวิธีวิจัยทางประวัติศาสตร 
(๒) ประวัติศาสตรทั่วไป 
(๓) งานสารบรรณ 
(๔) การจัดการเอกสาร จดหมายเหตุ และพิพิธภัณฑ 
(๕) งานจดหมายเหตุและขอมูลประวัติศาสตร 

๔๐ 

DOF-4 (๑) คลัง/การจัดซื้อ 
(๒) ระบบยา/บรหิารพัสดุหองยา 
(๓) การบริบาลทางเภสัชกรรม 
(๔) เภสัชกรรมผูปวยนอก 
(๕) เภสัชกรรมผูปวยใน 
(๖) เภสัชกรรมผลิต 
(๗) อาการไมพึงประสงคจากการใชยา 
(๘) ความรูเภสัชกรรมทั่วไป 

๔๐ 

NCO-1 (๑) การประกอบเครื่องคอมพิวเตอรและการซอมบำรุงเบ้ืองตน 
(๒) การติดตั้งระบบปฏิบัติการและโปรแกรมใชงาน 
(๓) ความรูพื้นฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๔) ความรูพื้นฐานเก่ียวกับเครือขายคอมพิวเตอร 
(๕) ความรูเก่ียวกับระบบฐานขอมูล 

๔๐ 

NCO-2 (๑)  การถายภาพนิ่งและวีดีทัศนเบื้องตน 
(๒)  เทคนิคการถายภาพนิ่งและวีดิทัศน 
(๓)  กลองและอุปกรณการถายภาพนิ่งและวีดิทัศน 
(๔)  คุณสมบัติภาพถายและวีดิทัศน 
(๕)  การใชคอมพิวเตอรกราฟฟกเพื่อการออกแบบภาพและวีดิทัศน 
      สำหรับนำไปใชในการประชาสัมพันธ 
(๖)  การผลิตสื่อมัลติมีเดีย 
(๗)  การใชโปรแกรมตัดตอวิดีโอเบ้ืองตน 
(๘)  ความคิดสรางสรรคในการออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 
(๙)  ประวัติศาสตรศิลป 
(๑๐)  ทฤษฎีสี 

๔๐ 
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๑.๒.๒ กลุม DOF-2 และ NCO-6 กำหนดสอบในวิชาความรูพื้นฐานทั่วไป จำนวน 
๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) ดังน้ี 

 

วิชา ... 

 

 

 

 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
NCO-3 (๑)  การอานและเขียนแบบกอสรางพ้ืนฐาน 

(๒)  การเขียนแบบกอสรางดวยคอมพิวเตอร 
(๓)  งานสํารวจพ้ืนฐาน 
(๔)  การประมาณราคากอสราง 
(๕)  คอนกรีตเทคโนโลยีและวัสดุพ้ืนฐาน 
(๖)  เทคนิควิธีการกอสราง 
(๗)  โครงสรางทางวิศวกรรมของอาคารพ้ืนฐาน 

๔๐ 

NCO-4 (๑)  วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 
(๒)  งานฝกฝมือ 
(๓)  งานเชื่อมและโลหะแผนเบื้องตน 
(๔)  งานวงจรไฟฟาเบื้องตน 
(๕)  งานเครื่องมือกลเบื้องตน 
(๖)  ตรวจสอบชิ้นสวนของเครื่องยนตโดยใชเครื่องมือวัดละเอียด 
(๗)  เขียนแบบเทคนคิเบื้องตน 

๔๐ 

NCO-5 (๑) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับงานชาง 
(๓) ระบบเครื่องยนต 
(๔) ระบบไฟฟาเครื่องยนต 
(๕) ระบบอิเล็กทรอนิกสในรถยนต 

๔๐ 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๒๐ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๒๐ 
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๑.๓ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๓.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบแรก ผูสอบผาน

เกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๓.๒ รหัสตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบแรก กำหนดน้ำหนัก 

คะแนนสอบวิชาการ : คะแนนสอบปฏิบัติ เปน ๒๐ : ๘๐ โดยผูสอบผานเกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบ
วิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

๑.๓.๓ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ
ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทา ของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงท่ีคณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอย 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบปฏิบัต ิมีเนื้อหาการสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน รายละเอียดดังน้ี 

๒.๒.๑ รหัสตำแหนง 232102, 232103 และ 232300 

๒.๒.๒ รหัสตำแหนง 235100, 235102, 235156 และ 235166 

 

๒.๒.๓  รหัสตำแหนง... 

 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมตอเครอืขายและขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

๒๐ 

๕. ความรูท่ัวไป (๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๕ 

รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การผลิตสื่อมัลติมีเดียเบื้องตน 

(โปรแกรม Final cut Pro และ Adobe premiere Pro) 
๕๐ 

๒ การปฏิบัติการถายภาพนิ่ง ๒๕ 
๓ การปฏิบัติการถายภาพวีดิทัศน ๒๕ 

รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การขับรถในทางราบ ๖๐ 
๒ การนํารถเขาจอดในที่คับขัน (ซองตั้ง) ๒๐ 
๓ การนํารถเขาจอดในที่คับขัน (ซองนอน) ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๒.๒.๓ รหัสตำแหนง 242100, 242300, 242303, 242366, 243300, 243304 
และ 243346 

๒.๓ การสอบสัมภาษณ 
๒.๓.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการประเมนิ คะแนน 
๑ ลักษณะทางทหารและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคุณคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

๒.๓.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

๒.๔  การทดสอบ... 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ Microsoft Word 

- การจัดและตั้งคาหนากระดาษหนังสือราชการ 
- รูปแบบและขนาดของตัวอักษรของหนังสือราชการ 
- การเวนระยะหางของหัวขอและระยะหางระหวางบรรทัด 
- รูปแบบการยอหนา 
- การจัดรูปการกระจายขอความแบบไทย 
- การใชคำยอในหนังสือราชการ 
- การบันทึกขอมูล 

๓๕ 

๒ Microsoft Excel 
- การใชคำสั่งคำนวณพื้นฐาน 
- การใชคำสั่ง COUNTIFS, IF และ VLOOKUP 
- การจัดการขอความและขอมูลใน Cell 
- การบันทึกขอมูล 

๓๕ 

๓ Microsoft PowerPoint 
- การสรางไฟลนำเสนอ 
- การสรางเพิ่ม ลบ ยาย และการเปลี่ยนพ้ืนหลัง Slide 
- การใชเครื่องมอืและลักษณะพิเศษตาง ๆ 
- การใชเครื่องมอืตาง ๆ เพื่อแทรกขอความ รูปราง รูปภาพ และวัตถุอื่น 
- การสรางแผนภูมิและคุณสมบัติตาง ๆ เก่ียวกับ Chart 
- การบันทึกขอมูล 

๓๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๒.๔ การทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
๒.๔.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีน ้ำหนักคะแนนการทดสอบ

สมรรถภาพรางกาย ลุกนั่ง : ดันพ้ืน : วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร เปน ๒๐ : ๒๐ : ๖๐ 
๒.๔.๒ ลุกนั่ง (SIT-UP) ภายในเวลา ๑ นาที 

เพศชาย 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา ๔๔ 100 33 64 21 28 

44 97 32 61 20 25 

43 94 31 58 19 22 

42 91 30 55 18 19 

41 88 29 52 17 16 

40 85 28 49 16 13 

39 82 27 46 15 10 

38 79 26 43 14 7 

37 76 25 40 13 4 

36 73 24 37 12 1 

35 70 23 34 ต่ำกวา 12 0 

34 67 22 31 

 

เพศหญิง 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา 3๑ 100 25 65 18 30 

31 95 24 60 17 25 

30 90 23 55 16 20 

29 85 22 50 15 15 

28 80 21 45 14 10 

27 75 20 40 13 5 

26 70 19 35 ต่ำกวา 13 0 

 
๒.๔.๓  ดันพ้ืน ... 
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๒.๔.๓ ดันพื้น (PUSH-UP) ภายในเวลา ๑ นาที 

เพศชาย 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา ๔๕   100 34 64 22 28 

45 97 33 61 21 25 

44 94 32 58 20 22 

43 91 31 55 19 19 

42 88 30 52 18 16 

41 85 29 49 17 13 

40 82 28 46 16 10 

39 79 27 43 15 7 

38 76 26 40 14 4 

37 73 25 37 13 1 

36 70 24 34  ต่ำกวา 1๓ 0 

35 67 23 31  

 

เพศหญิง 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา 27  100 19 64 10 28 

27 96 18 60 9 24 

26 92 17 56 8 20 

25 88 16 52 7 16 

24 84 15 48 6 12 

23 80 14 44 5 8 

22 76 13 40 4 4 

21 72 12 36 ต่ำกวา ๔ 0 

20 68 11 32  

 
๒.๔.๔  วิ่ง ๑,๐๐๐... 
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๒.๔.๔ วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร 

เพศชาย 

เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน 

ต่ำกวา 4.32 100 5.22 - 5.23 74 6.14 - 6.15 48 7.06 - 7.07 22 

4.32 - 4.33 99 5.24 - 5.25 73 6.16 - 6.17 47 7.08 - 7.09 21 

4.34 - 4.35 98 5.26 - 5.27 72 6.18 - 6.19 46 7.10 - 7.11 20 

4.36 - 4.37 97 5.28 - 5.29 71 6.20 - 6.21 45 7.12 - 7.13 19 

4.38 - 4.39 96 5.30 - 5.31 70 6.22 - 6.23 44 7.14 - 7.15 18 

4.40 - 4.41 95 5.32 - 5.33 69 6.24 - 6.25 43 7.16 - ๗.17 17 

4.42 - 4.43 94 5.34 - 5.35 68 6.26 - 6.27 42 7.18 - 7.19 16 

4.44 - 4.45 93 5.36 - 5.37 67 6.28 - 6.29 41 7.20 - 7.21 15 

4.46 - 4.47 92 5.38 - 5.39 66 6.30 - 6.31 40 7.22 - 7.23 14 

4.48 - 4.49 91 5.40 - 5.41 65 6.32 - 6.33 39 7.24 - 7.25 13 

4.50 - 4.51 90 5.42 - 5.43 64 6.34 - 6.35 38 7.26 - 7.27 12 

4.52 - 4.53 89 5.44 - 5.45 63 6.36 - 6.37 37 7.28 - 7.29 11 

4.54 - 4.55 88 5.46 - 5.47 62 6.38 - 6.39 36 7.30 - 7.31 10 

4.56 - 4.57 87 5.48 - 5.49 61 6.40 - 6.41 35 7.32 - 7.33 9 

4.58 - 4.59 86 5.50 - 5.51 60 6.42 - 6.43 34 7.34 - 7.35 8 

5.00 - 5.01 85 5.52 - 5.53 59 6.44 - 6.45 33 7.36 - 7.37 7 

5.02 - 5.03 84 5.54 - 5.55 58 6.46 - 6.47 32 7.38 - 7.39 6 

5.04 - 5.05 83 5.56 - 5.57 57 6.48 - 6.49 31 7.40 - 7.41 5 

5.06 - 5.07 82 5.58 - 5.59 56 6.50 - 6.51 30 7.42 - 7.43 4 

5.08 - 5.09 81 6.00 - 6.01 55 6.52 - 6.53 29 7.44 - 7.45 3 

5.10 - 5.11 80 6.02 - 6.03 54 6.54- 6.55 28 7.46 - 7.47 2 

5.12 - 5.13 79 6.04 - 6.05 53 6.56 - 6.57 27 7.48 - 7.49 1 

5.14 - 5.15 78 6.06 - 6.07 52 6.58 - 6.59 26 มากกวา 7.49 0 

5.16 - 5.17 77 6.08 - 6.09 51 7.00 - 7.01 25   
  
  

5.18 - 5.19 76 6.10 - 6.11 50 7.02 - 7.03 24 

5.20 - 5.21 75 6.12 - 6.13 49 7.04 - 7.05 23 

 
เพศหญิง ... 

 
 



ก - ๑๗ 
 

เพศหญิง 

เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน 

ต่ำกวา 6.3๔ 100 7.24 - 7.25 74 8.16 - 8.17 48 9.08 - 9.09 22 

6.34 - 6.35 99 7.26 - 7.27 73 8.18 - 8.19 47 9.10 - 9.11 21 

6.36 - 6.37 98 7.28 - 7.29 72 8.20 - 8.21 46 9.12 - 9.13 20 

6.38 - 6.39 97 7.30 - 7.31 71 8.22 - 8.23 45 9.14 - 9.15 19 

6.40 - 6.41 96 7.32 - 7.33 70 8.24 - 8.25 44 9.16 - 9.17 18 

6.42 - 6.43 95 7.34 - 7.35 69 8.26 - 8.27 43 9.18 - 9.19 17 

6.44 - 6.45 94 7.36 - 7.37 68 8.28 - 8.29 42 9.20 - 9.21 16 

6.46 - 6.47 93 7.38 - 7.39 67 8.30 - 8.31 41 9.22 - 9.23 15 

6.48 - 6.49 92 7.40 - 7.41 66 8.32 - 8.33 40 9.24 - 9.25 14 

6.50 - 6.51 91 7.42 - 7.43 65 8.34 - 8.35 39 9.26 - 9.27 13 

6.52 - 6.53 90 7.44 - 7.45 64 8.36 - 8.37 38 9.28 - 9.29 12 

6.54 - 6.55 89 7.46 - 7.47 63 8.38 - 8.39 37 9.30 - 9.31 11 

6.56 - 6.57 88 7.48 - 7.49 62 8.40 - 8.41 36 9.32 - 9.33 10 

6.58 - 6.59 87 7.50 - 7.51 61 8.42 - 8.43 35 9.34 - 9.35 9 

7.00 - 7.01 86 7.52 - 7.53 60 8.44 - 8.45 34 9.36 - 9.37 8 

7.02 - 7.03 85 7.54 - 7.55 59 8.46 - 8.47 33 9.38 - 9.39 7 

7.04 - 7.05 84 7.56 - 7.57 58 8.48 - 8.49 32 9.40 - ๙.41 6 

7.06 - 7.07 83 7.58 - 7.59 57 8.50 - 8.51 31 9.42 - 9.43 5 

7.08 - 7.09 82 8.00 - 8.01 56 8.52 - 8.53 30 9.44 - 9.45 4 

7.10 - 7.11 81 8.02 - 8.03 55 8.54 - 8.55 29 9.46 - 9.47 3 

7.12 - 7.13 80 8.04 - 8.05 54 8.56 -8.57 28 9.48 - 9.49 2 

7.14 - 7.15 79 8.06 - 8.07 53 8.58 - 8.59 27 9.50 - 9.51 1 

7.16 - ๗.17 78 8.08 - 8.09 52 9.00 - 9.01 26 มากกวา ๙.๕๑ 0 

7.18 - 7.19 77 8.10 - 8.11 51 9.02 - 9.03 25 
 

7.20 - 7.21 76 8.12 - 8.13 50 9.04 - 9.05 24 

7.22 - 7.23 75 8.14 - 8.15 49 9.06 - 9.07 23 

 
๒.๕  เกณฑการตัดสิน... 

 
 
 
 



ก - ๑๘ 
 

๒.๕ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบสอง 
๒.๕.๑ การกำหนดน้ำหนักคะแนนสอบ 

๒.๕.๑.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบ
วิชาการ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกาย เปน ๓๐ : ๖๐ : ๑๐ 

๒.๕.๑.๒ รหัสตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบแรก 
กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบวิชาการ : คะแนนสอบปฏิบัติ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย เปน ๑๒ : ๔๘ : ๓๐ : ๑๐ 

๒.๕.๑.๓ รหัสตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบสอง 
กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบวิชาการ : คะแนนสอบปฏิบัติ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย เปน ๓๐ : ๓๐ : ๓๐ : ๑๐ 

๒.๕.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๕.๒.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๒ ตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ
ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผู ท ี ่ไดคะแนนสอบปฏิบัติมากกวาเปนผู ท ี ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง 
โดยขึ้นบัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราท่ีเปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอ่ืน 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย (การตรวจรางกายทางการแพทย) 
๓.๑ กำหนดการตรวจรางกายทางการแพทยตามประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๓.๒ ผูสอบผานการสอบคัดเลือกรอบสองทุกคน (ตัวจริง) ตองเขารับการตรวจรางกาย

ทางการแพทย 
๓.๓ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย จะประกาศรายชื่อเฉพาะตัวจริง 

ที่ผานเกณฑการตรวจรางกายทางการแพทยเทานั้น 
 

ประเภท... 
 
 
  



ก - ๑๙ 
 

 ประเภทบุคคลพลเรอืนเปนขาราชการพลเรือนกลาโหม 

๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๑ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 

โดยกลุม DCO-1 กำหนดสอบในวิชาความรูความสามารถทั่วไป จำนวน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) และวิชาความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนง จำนวน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) ดังน้ี 

๑.๑.๑ วิชาความรูความสามารถท่ัวไป 

๑.๑.๒ วิชาความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

 
๑.๒  เกณฑการตดัสิน... 

 

 

 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๐ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๐ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๐ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมตอเครอืขายและขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

๕ 

๕. ความรูท่ัวไป 
 

(๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๕ 

     รวม    ๕๐ 

รหัสตำแหนง เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
DCO-1 (๑) การบัญชีการเงิน 

(๒) การบัญชีตนทุน 
(๓) การเงินและการธนาคาร 
(๔) การเงินธุรกิจ 
(๕) การวิเคราะหงบการเงิน 
(๖) การจัดทำงบประมาณ 
(๗) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(๘) การเงินระหวางประเทศ 

  (๙) การสอบบัญชี 
  (๑๐) การตรวจสอบภายใน 
  (๑๑) การบริหารความเสี่ยง 
         องคกรและการควบคมุภายใน 
  (๑๒) การตรวจสอบและควบคุม 
         ระบบสารสนเทศ 
  (๑๓) การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

๕๐ 



ก - ๒๐ 
 

๑.๒ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบแรก 
๑.๒.๑ ผูสอบผานเกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๒.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคดัเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทาของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอย 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบวัดความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ 

๒.๒.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

๒.๒.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒.๓ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๓.๑ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถ

เฉพาะตำแหนง ๑๐๐ คะแนน และคะแนนความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน 
๒.๓.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนการสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา  
หากยังมีคะแนนเทากันอีก ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนการสอบความรู ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผู ที่ 
อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากันทั้งหมด ใหพิจารณาผู ที ่ไดคะแนนความเหมาะสม 
กับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๓.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง โดยขึ้น
บัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราที่เปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงท่ีคณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย (การตรวจรางกายทางการแพทย) 
๓.๑ การตรวจรางกายทางการแพทยสำหรับผูสอบผานการสอบคัดเลือกรอบสอง (ตัวจริง) 

ในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม จะแจงรายละเอียดการปฏิบัติใหทราบทางประกาศผลการสอบ
คัดเลือกรอบสอง 

๓.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย จะประกาศรายชื่อเฉพาะตัวจริง 
ที่ผานเกณฑการตรวจรางกายทางการแพทยเทานั้น 

ลำดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 
๑ ลักษณะทางกายภาพและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคณุคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 



ผนวก ข 
 

ประเภทพนักงานราชการทั่วไป สังกัดหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ 
 

 การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทัพอากาศ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ ไดกำหนดคุณสมบัติ ตำแหนงที่เปดรับ และรายละเอียดการสอบคัดเลือก ดังน้ี 

 คณุสมบัติ 
๑. คุณสมบัติทั่วไปตองเปนไปตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร 

๒. คุณสมบัติดานคุณวุฒิการศึกษา 
๒.๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

๒.๑.๑ ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๒๐ 
๒.๑.๒ คุณวุฒิดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) ซึ ่งสามารถตรวจสอบขอมูลคุณวุฒิทางเว็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th หรือ
สถานศึกษาในตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมยินยอมใหบรรจุเขารับราชการ 

๒.๒ คุณวุฒิมัธยมศกึษาตอนปลาย 
๒.๒.๑ ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๐๐ 
๒.๒.๒ คุณวุฒิดังกลาวตองไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๓ ตองสำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒทิี่กำหนดภายในวันศุกรที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๓. ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และไมเกิน ๓๕ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๔ - พ.ศ.๒๕๕๑) 

๔. คุณสมบัติเฉพาะ 
๔.๑ มีเวลาปฏิบัติงานในหนวยเดียวกันไมนอยกวา ๒ ป (นับตั้งแตวันออกคำสั ่งจางถึง 

วันสุดทายของการรับสมัคร โดยคดิ ๓๖๕ วัน เปน ๑ ป) 
๔.๒ มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดตอกัน (รอบตุลาคม ๒๕๖๘ 

และเมษายน ๒๕๖๙) ไมต่ำกวารอยละ ๗๕ 
๔.๓ ไมเปนผูที่ถูกลงโทษทางวินัยตั้งแต ตัดคาตอบแทน ลดคาตอบแทน หรือไลออก 

ทั้งนี้หากเปนผูที่อยูระหวางถูกสอบสวน รวมถึงกรณีที่ไดกระทำความผิดกอนวันประกาศผลสอบรอบสุดทาย 
แลวถูกสอบสวนจนไดขอยุติ โดยมีคำสั่งลงโทษทางวินัยตั้งแตตัดคาตอบแทน ลดคาตอบแทน หรือไลออก  
(แตยังไมไดดำเนินการออกคำสั่ง) ใหถือวาผูนั้นมีคุณสมบัติไมครบถวนที่จะเปนผูสมัครสอบ 

๕. ผูที่สมัครสอบในรหัสตำแหนงที่มีกำหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 
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ประเภทพนักงานราชการทั่วไป สังกัดหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

GENCO-1 331100 เจาหนาที่แผนและกําหนดงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- เปนพนักงานราชการ สังกัดหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ 

(กลุมงานบริการ และกลุมงานเทคนิค) 

- มีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ป 

(นับถึงวนัสุดทายของการรับสมัคร)

ชาย กรุงเทพฯ 2

GENCO-2 341100 เจาหนาที่เช้ือเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนพนักงานราชการ สังกัดหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ

(กลุมงานบริการ และกลุมงานเทคนิค) 

- มีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ป

(นับถึงวนัสุดทายของการรับสมัคร)

- สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, 

Excel, Powerpoint ไดเปนอยางดี

ชาย กรุงเทพฯ 1

GENCO-2 341300 เจาหนาที่บริหารและพัฒนากําลังพล, 

เจาหนาที่บริหารกําลังพล

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนพนักงานราชการ สังกัดหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ

(กลุมงานบริการ และกลุมงานเทคนิค) 

- มีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ป

(นับถึงวนัสุดทายของการรับสมัคร)

- สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, 

Excel, Powerpoint ไดเปนอยางดี

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

GENCO-2 342300 เจาหนาที่กําลังพล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนพนักงานราชการ สังกัดหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ

(กลุมงานบริการ และกลุมงานเทคนิค) 

- มีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ป 

(นับถึงวนัสุดทายของการรับสมัคร)

- สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, 

Excel, Powerpoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2
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ประเภทพนักงานราชการทั่วไป สังกัดหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

GENCO-2 342303 เจาหนาที่กําลังพล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนพนักงานราชการ สังกัดหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ

(กลุมงานบริการ และกลุมงานเทคนิค) 

มีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ป 

(นับถึงวนัสุดทายของการรับสมัคร)

- สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, 

Excel, Powerpoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง สระแกว 1

GENCO-2 342366 เจาหนาที่กําลังพล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนพนักงานราชการ สังกัดหนวยข้ึนตรงกองทัพอากาศ

(กลุมงานบริการ และกลุมงานเทคนิค) 

มีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ป 

(นับถึงวนัสุดทายของการรับสมัคร)

- สามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, 

Excel, Powerpoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง นครปฐม 1

9รวมทั้งส้ิน
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ข้ันตอนการสอบคัดเลือกประเภทพนักงานราชการท่ัวไป สังกัดหน่วยข้ึนตรงกองทัพอากาศ

ปฏิบัติ วิชาการ วิภาววิสัย ปฏิบัติ สัมภาษณ์ สมรรถภาพร่างกาย
GENCO-1 331100 - ✓ ✓ - ✓ ✓

GENCO-2 341100 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

GENCO-2 341300 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

GENCO-2 342300 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

GENCO-2 342303 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

GENCO-2 342366 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

กลุ่ม รหัสต าแหน่ง
รอบแรก รอบสอง
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รายละเอียดการสอบคัดเลือกประเภทพนักงานราชการทั่วไป สังกัดหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ 
 

๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๑ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 

รายละเอียดดังนี้ 
๑.๑.๑ กลุม GENCO-1 กำหนดสอบในวิชาความรูพื ้นฐานทั่วไป จำนวน ๖๐ ขอ 

(๖๐ คะแนน) และวิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนง จำนวน ๔๐ ขอ (๔๐ คะแนน) ดังน้ี 
๑.๑.๑.๑ วิชาความรูพ้ืนฐานทั่วไป 

๑.๑.๑.๒ วิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนง 

 
๑.๑.๒  กลุม ... 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

๑๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๒ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๒ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัตกิารและโปรแกรมข้ันพื้นฐาน 

(๒) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอินเทอรเน็ต 
(๓) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

๑๒ 

๕. ความรูท่ัวไป 
 

(๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๙ 

รวม ๖๐ 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
GENCO-1 (๑)  การอานและเขียนแบบกอสรางพ้ืนฐาน 

(๒)  การเขียนแบบกอสรางดวยคอมพิวเตอร 
(๓)  งานสํารวจพื้นฐาน 
(๔)  การประมาณราคากอสราง 
(๕)  คอนกรีตเทคโนโลยีและวัสดุพ้ืนฐาน 
(๖)  เทคนิควิธีการกอสราง 
(๗)  โครงสรางทางวิศวกรรมของอาคารพื้นฐาน 

๔๐ 
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๑.๑.๒ กลุม GENCO-2 กำหนดสอบในวิชาความรู พื ้นฐานทั ่วไป จำนวน ๑๐๐ ขอ 
(๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

๑.๒ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๒.๑ ผูสอบผานเกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๒.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทา ของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงท่ีคณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอย 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง  
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบปฏิบัต ิมีเนื้อหาการสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน รายละเอียดดังน้ี 

๒.๒.๑ รหัสตำแหนง 341100, 341300, 342300, 342303 และ 342366 

 
ลำดับ ... 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๒๐ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๒๐ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมข้ันพื้นฐาน 

(๒) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอินเทอรเน็ต 
(๓) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

๒๕ 

๕. ความรูท่ัวไป 
 

(๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๐ 

รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ Microsoft Word 

- การจัดและตั้งคาหนากระดาษหนังสือราชการ 
- รูปแบบและขนาดของตัวอักษรของหนังสือราชการ 
- การเวนระยะหางของหัวขอและระยะหางระหวางบรรทัด 
- รูปแบบการยอหนา 
- การจัดรูปการกระจายขอความแบบไทย 
- การใชคำยอในหนังสือราชการ 
- การบันทึกขอมูล 

๓๕ 



ข - ๗ 
 

๒.๓ การสอบสัมภาษณ 
๒.๓.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการประเมนิ คะแนน 
๑ ลักษณะทางทหารและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคุณคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

๒.๓.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

 
๒.๔  การทดสอบ... 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๒ Microsoft Excel 

- การใชคำสั่งคำนวณพื้นฐาน 
- การใชคำสั่ง COUNTIFS, IF และ VLOOKUP 
- การจัดการขอความและขอมูลใน Cell 
- การบันทึกขอมูล 

๓๕ 

๓ Microsoft PowerPoint 
- การสรางไฟลนำเสนอ 
- การสรางเพิ่ม ลบ ยาย และการเปลี่ยนพ้ืนหลัง Slide 
- การใชเครื่องมอืและลักษณะพิเศษตาง ๆ 
- การใชเครื่องมอืตาง ๆ เพื่อแทรกขอความ รูปราง รูปภาพ และวัตถุอื่น 
- การสรางแผนภูมิและคุณสมบัติตาง ๆ เก่ียวกับ Chart 
- การบันทึกขอมูล 

๓๐ 

รวม ๑๐๐ 



ข - ๘ 
 

๒.๔ การทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
๒.๔.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีน้ำหนักคะแนนการทดสอบ

สมรรถภาพรางกาย ลุกนั่ง : ดันพ้ืน : วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร เปน ๒๐ : ๒๐ : ๖๐ 
๒.๔.๒ ลุกนั่ง (SIT-UP) ภายในเวลา ๑ นาที 

 

 
๒.๔.๓  ดันพ้ืน ... 

 
 
 

เพศชาย 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา ๔๔ 100 33 64 21 28 

44 97 32 61 20 25 

43 94 31 58 19 22 

42 91 30 55 18 19 

41 88 29 52 17 16 

40 85 28 49 16 13 

39 82 27 46 15 10 

38 79 26 43 14 7 

37 76 25 40 13 4 

36 73 24 37 12 1 

35 70 23 34 ต่ำกวา 12 0 

34 67 22 31 

เพศหญิง 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา 3๑ 100 25 65 18 30 

31 95 24 60 17 25 

30 90 23 55 16 20 

29 85 22 50 15 15 

28 80 21 45 14 10 

27 75 20 40 13 5 

26 70 19 35 ต่ำกวา 13 0 



ข - ๙ 
 

๒.๔.๓ ดันพื้น (PUSH-UP) ภายในเวลา ๑ นาที 

 

 

๒.๔.๔  วิ่ง ๑,๐๐๐ … 

 

 

เพศชาย 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา ๔๕   100 34 64 22 28 

45 97 33 61 21 25 

44 94 32 58 20 22 

43 91 31 55 19 19 

42 88 30 52 18 16 

41 85 29 49 17 13 

40 82 28 46 16 10 

39 79 27 43 15 7 

38 76 26 40 14 4 

37 73 25 37 13 1 

36 70 24 34  ต่ำกวา 1๓ 0 

35 67 23 31  

เพศหญิง 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา 27  100 19 64 10 28 

27 96 18 60 9 24 

26 92 17 56 8 20 

25 88 16 52 7 16 

24 84 15 48 6 12 

23 80 14 44 5 8 

22 76 13 40 4 4 

21 72 12 36 ต่ำกวา ๔ 0 

20 68 11 32  



ข - ๑๐ 
 

๒.๔.๔ วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร 

เพศชาย 

เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน 

ต่ำกวา 4.3๒ 100 5.22 - 5.23 74 6.14 - 6.15 48 7.06 - 7.07 22 

4.32 - 4.33 99 5.24 - 5.25 73 6.16 - 6.17 47 7.08 - 7.09 21 

4.34 - 4.35 98 5.26 - 5.27 72 6.18 - 6.19 46 7.10 - 7.11 20 

4.36 - 4.37 97 5.28 - 5.29 71 6.20 - 6.21 45 7.12 - 7.13 19 

4.38 - 4.39 96 5.30 - 5.31 70 6.22 - 6.23 44 7.14 - 7.15 18 

4.40 - 4.41 95 5.32 - 5.33 69 6.24 - 6.25 43 7.16 - ๗.17 17 

4.42 - 4.43 94 5.34 - 5.35 68 6.26 - 6.27 42 7.18 - 7.19 16 

4.44 - 4.45 93 5.36 - 5.37 67 6.28 - 6.29 41 7.20 - 7.21 15 

4.46 - 4.47 92 5.38 - 5.39 66 6.30 - 6.31 40 7.22 - 7.23 14 

4.48 - 4.49 91 5.40 - 5.41 65 6.32 - 6.33 39 7.24 - 7.25 13 

4.50 - 4.51 90 5.42 - 5.43 64 6.34 - 6.35 38 7.26 - 7.27 12 

4.52 - 4.53 89 5.44 - 5.45 63 6.36 - 6.37 37 7.28 - 7.29 11 

4.54 - 4.55 88 5.46 - 5.47 62 6.38 - 6.39 36 7.30 - 7.31 10 

4.56 - 4.57 87 5.48 - 5.49 61 6.40 - 6.41 35 7.32 - 7.33 9 

4.58 - 4.59 86 5.50 - 5.51 60 6.42 - 6.43 34 7.34 - 7.35 8 

5.00 - 5.01 85 5.52 - 5.53 59 6.44 - 6.45 33 7.36 - 7.37 7 

5.02 - 5.03 84 5.54 - 5.55 58 6.46 - 6.47 32 7.38 - 7.39 6 

5.04 - 5.05 83 5.56 - 5.57 57 6.48 - 6.49 31 7.40 - 7.41 5 

5.06 - 5.07 82 5.58 - 5.59 56 6.50 - 6.51 30 7.42 - 7.43 4 

5.08 - 5.09 81 6.00 - 6.01 55 6.52 - 6.53 29 7.44 - 7.45 3 

5.10 - 5.11 80 6.02 - 6.03 54 6.54- 6.55 28 7.46 - 7.47 2 

5.12 - 5.13 79 6.04 - 6.05 53 6.56 - 6.57 27 7.48 - 7.49 1 

5.14 - 5.15 78 6.06 - 6.07 52 6.58 - 6.59 26 มากกวา 7.49 0 

5.16 - 5.17 77 6.08 - 6.09 51 7.00 - 7.01 25   
  
  

5.18 - 5.19 76 6.10 - 6.11 50 7.02 - 7.03 24 

5.20 - 5.21 75 6.12 - 6.13 49 7.04 - 7.05 23 

 
เพศหญิง ... 

 
 



ข - ๑๑ 
 

เพศหญิง 

เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน 

ต่ำกวา 6.3๔ 100 7.24 - 7.25 74 8.16 - 8.17 48 9.08 - 9.09 22 

6.34 - 6.35 99 7.26 - 7.27 73 8.18 - 8.19 47 9.10 - 9.11 21 

6.36 - 6.37 98 7.28 - 7.29 72 8.20 - 8.21 46 9.12 - 9.13 20 

6.38 - 6.39 97 7.30 - 7.31 71 8.22 - 8.23 45 9.14 - 9.15 19 

6.40 - 6.41 96 7.32 - 7.33 70 8.24 - 8.25 44 9.16 - 9.17 18 

6.42 - 6.43 95 7.34 - 7.35 69 8.26 - 8.27 43 9.18 - 9.19 17 

6.44 - 6.45 94 7.36 - 7.37 68 8.28 - 8.29 42 9.20 - 9.21 16 

6.46 - 6.47 93 7.38 - 7.39 67 8.30 - 8.31 41 9.22 - 9.23 15 

6.48 - 6.49 92 7.40 - 7.41 66 8.32 - 8.33 40 9.24 - 9.25 14 

6.50 - 6.51 91 7.42 - 7.43 65 8.34 - 8.35 39 9.26 - 9.27 13 

6.52 - 6.53 90 7.44 - 7.45 64 8.36 - 8.37 38 9.28 - 9.29 12 

6.54 - 6.55 89 7.46 - 7.47 63 8.38 - 8.39 37 9.30 - 9.31 11 

6.56 - 6.57 88 7.48 - 7.49 62 8.40 - 8.41 36 9.32 - 9.33 10 

6.58 - 6.59 87 7.50 - 7.51 61 8.42 - 8.43 35 9.34 - 9.35 9 

7.00 - 7.01 86 7.52 - 7.53 60 8.44 - 8.45 34 9.36 - 9.37 8 

7.02 - 7.03 85 7.54 - 7.55 59 8.46 - 8.47 33 9.38 - 9.39 7 

7.04 - 7.05 84 7.56 - 7.57 58 8.48 - 8.49 32 9.40 - ๙.41 6 

7.06 - 7.07 83 7.58 - 7.59 57 8.50 - 8.51 31 9.42 - 9.43 5 

7.08 - 7.09 82 8.00 - 8.01 56 8.52 - 8.53 30 9.44 - 9.45 4 

7.10 - 7.11 81 8.02 - 8.03 55 8.54 - 8.55 29 9.46 - 9.47 3 

7.12 - 7.13 80 8.04 - 8.05 54 8.56 -8.57 28 9.48 - 9.49 2 

7.14 - 7.15 79 8.06 - 8.07 53 8.58 - 8.59 27 9.50 - 9.51 1 

7.16 - ๗.17 78 8.08 - 8.09 52 9.00 - 9.01 26 มากกวา ๙.๕๑ 0 

7.18 - 7.19 77 8.10 - 8.11 51 9.02 - 9.03 25 
 

7.20 - 7.21 76 8.12 - 8.13 50 9.04 - 9.05 24 

7.22 - 7.23 75 8.14 - 8.15 49 9.06 - 9.07 23 

 
๒.๕  เกณฑการตัดสิน... 

 
 
 



ข - ๑๒ 
 

๒.๕ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบสอง 
๒.๕.๑ การกำหนดน้ำหนักคะแนนสอบ 

๒.๕.๑.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบ
วิชาการ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกาย เปน ๓๐ : ๖๐ : ๑๐ 

๒.๕.๑.๒ รหัสตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบสอง 
กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบวิชาการ : คะแนนสอบปฏิบัติ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย เปน ๓๐ : ๓๐ : ๓๐ : ๑๐ 

๒.๕.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๕.๒.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๒ ตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ
ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผู ท ี ่ไดคะแนนสอบปฏิบัติมากกวาเปนผู ท ี ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก  
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง 
โดยขึ้นบัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราท่ีเปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอ่ืน 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย (การตรวจรางกายทางการแพทย) 
๓.๑ กำหนดการตรวจรางกายทางการแพทยตามประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๓.๒ ผูสอบผานการสอบคัดเลือกรอบสองทุกคน (ตัวจริง) ตองเขารับการตรวจรางกาย

ทางการแพทย 
๓.๓ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย จะประกาศรายชื่อเฉพาะตัวจริง 

ที่ผานเกณฑการตรวจรางกายทางการแพทยเทานั้น 
 



ผนวก ค 
 

ประเภททหารกองหนุน สังกัดกองทัพอากาศ 
 

 การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทัพอากาศ ประเภททหารกองหนุน 
สังกัดกองทัพอากาศ ไดกำหนดคณุสมบัติ ตำแหนงที่เปดรับ และรายละเอียดการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

 คณุสมบัติ 
๑. คุณสมบัติทั่วไปตองเปนไปตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร 

๒. คุณสมบัติดานคุณวุฒิการศึกษา 
๒.๑ คุณวุฒิปริญญาตรี และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

๒.๑.๑ ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๒๐ 
๒.๑.๒ คุณวุฒิดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) ซึ ่งสามารถตรวจสอบขอมูลคุณวุฒิทางเว็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th หรือ
สถานศึกษาในตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมยินยอมใหบรรจุเขารับราชการ 

๒.๒ คุณวุฒิมัธยมศกึษาตอนปลาย 
๒.๒.๑ ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๐๐ 
๒.๒.๒ คุณวุฒิดังกลาวตองไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๓ ตองสำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒทิี่กำหนดภายในวันศุกรที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๓. คุณสมบัติดานอายุ 
๓.๑ ผูสมัครสอบในตำแหนงนายทหารสัญญาบัตร ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และ 

ไมเกิน ๓๕ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๔ - พ.ศ.๒๕๕๑) 
๓.๒ ผู สมัครสอบในตำแหนงนายทหารประทวน ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และ 

ไมเกิน ๓๐ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๙ - พ.ศ.๒๕๕๑) 

๔. คุณสมบัติเฉพาะ 
๔.๑ ตองเปนทหารกองประจำการ สังกัดกองทัพอากาศ ที ่ปลดประจำการแลว หรือ 

จะปลดจากกองประจำการเปนทหารกองหนุน ภายในวันศุกรที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (มีหนังสือรับรอง 
การปลดจากกองประจำการ โดยผูบังคับบัญชาระดับผูบังคับกองพันข้ึนไปเปนผูลงลายมือชื่อรับรอง) 

๔.๒ ตองมีเวลารับราชการทหารในกองประจำการไมนอยกวา ๒ ป 

๕. ผูที่สมัครสอบในรหัสตำแหนงที่มีกำหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 
 

  



ค - ๒

ประเภททหารกองหนุน สังกัดกองทัพอากาศ (ตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพ่ิมเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

AMDOF-1 411100 นายทหารสัสดี ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร,บริหารรัฐกิจ, บริหารธุรกิจ, 

คอมพิวเตอร, คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, 

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ, ทางสถิต,ิ ทางสถิติประยกุต, 

ทางมนุษยศาสตร, ทางมานุษยวิทยา, ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

- เปนทหารกองประจําการ สังกัดกองทัพอากาศ 

ที่ปลดประจําการแลว หรือจะปลดจากกองประจําการ 

ภายในวันศุกรที่ 1 พฤษภาคม 2569

- มีเวลารับราชการทหารในกองประจําการ ไมนอยกวา 2 ป

- ไมมีขอจํากัดสาํหรับผูที่มีตาบอดสี

ชาย กรุงเทพฯ 1

1รวมทั้งสิ้น
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ประเภททหารกองหนุน สังกัดกองทัพอากาศ (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพ่ิมเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

AMNCO-1 431104 ชางยานพาหนะ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ

- เปนทหารกองประจําการ สังกัดกองทัพอากาศ 

ที่ปลดประจําการแลว หรือจะปลดจากกองประจําการ

ภายในวันศุกรที่ 1 พฤษภาคม 2569

- มีเวลารับราชการทหารในกองประจําการ ไมนอยกวา 2 ป

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมต่ํากวา 160 เซนติเมตร

ชาย นครสวรรค 1

AMNCO-1 431156 ชางยานพาหนะ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ

- เปนทหารกองประจําการ สังกัดกองทัพอากาศ 

ที่ปลดประจําการแลว หรือจะปลดจากกองประจําการ

ภายในวันศุกรที่ 1 พฤษภาคม 2569

- มีเวลารับราชการทหารในกองประจําการ ไมนอยกวา 2 ป

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมต่ํากวา 160 เซนติเมตร

ชาย สงขลา 1

AMNCO-2 441100 พลขับรถ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศกึษาตอนปลาย - เปนทหารกองประจําการ สังกัดกองทัพอากาศ 

ที่ปลดประจําการแลว หรือจะปลดจากกองประจําการ

ภายในวันศุกรที่ 1 พฤษภาคม 2569

- มีเวลารับราชการทหารในกองประจําการ ไมนอยกวา 2 ป

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมต่ํากวา 160 เซนติเมตร

ชาย กรุงเทพฯ 2

AMNCO-2 442103 เจาหนาที่สโมสร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนทหารกองประจําการ สังกัดกองทัพอากาศ 

ที่ปลดประจําการแลว หรือจะปลดจากกองประจําการ

ภายในวันศุกรที่ 1 พฤษภาคม 2569

- มีเวลารับราชการทหารในกองประจําการ ไมนอยกวา 2 ป

- ไมมีขอจํากัดสาํหรับผูที่มีตาบอดสี

ชาย สระแกว 1



ค - 4

ประเภททหารกองหนุน สังกัดกองทัพอากาศ (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพ่ิมเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

AMNCO-2 442156 เจาหนาที่การสงเคราะห ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนทหารกองประจําการ สังกัดกองทัพอากาศ 

ที่ปลดประจําการแลว หรือจะปลดจากกองประจําการ

ภายในวันศุกรที่ 1 พฤษภาคม 2569

- มีเวลารับราชการทหารในกองประจําการ ไมนอยกวา 2 ป

- ไมมีขอจํากัดสาํหรับผูที่มีตาบอดสี

ชาย สงขลา 1

6รวมทั้งสิ้น
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ข้ันตอนการสอบคัดเลือกประเภททหารกองหนุน สังกัดกองทัพอากาศ

ปฏิบัติ วิชาการ วิภาววิสัย ปฏิบัติ สัมภาษณ์ สมรรถภาพร่างกาย
AMDOF-1 411100 - ✓ ✓ - ✓ ✓

AMNCO-1 431104 - ✓ ✓ - ✓ ✓

AMNCO-1 431156 - ✓ ✓ - ✓ ✓

AMNCO-2 441100 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

AMNCO-2 442103 - ✓ ✓ - ✓ ✓

AMNCO-2 442156 - ✓ ✓ - ✓ ✓

กลุ่ม รหัสต าแหน่ง
รอบแรก รอบสอง
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รายละเอียดการสอบคดัเลอืกประเภททหารกองหนุน สังกัดกองทัพอากาศ 
 

๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๑ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 

รายละเอียดดังนี้ 
๑.๑.๑ กลุม AMNCO-1 กำหนดสอบในวิชาความรูพื ้นฐานทั่วไป จำนวน ๖๐ ขอ 

(๖๐ คะแนน) และวิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนง จำนวน ๔๐ ขอ (๔๐ คะแนน) ดังน้ี 
๑.๑.๑.๑ วิชาความรูพ้ืนฐานทั่วไป 

๑.๑.๑.๒ วิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนง 

 
๑.๑.๒  กลุม ... 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรือขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

๑๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๒ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๒ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัตกิารและโปรแกรมข้ันพื้นฐาน 

(๒) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอินเทอรเน็ต 
(๓) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

๑๒ 

๕. ความรูท่ัวไป 
 

(๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๙ 

รวม ๖๐ 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
AMNCO-1 (๑) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(๒) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับงานชาง 
(๓) ระบบเครื่องยนต 
(๔) ระบบไฟฟาเครื่องยนต 
(๕) ระบบอิเล็กทรอนิกสในรถยนต 

๔๐ 
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๑.๑.๒ กลุม AMDOF-1 และ AMNCO-2 กำหนดสอบในวิชาความรูพื้นฐานทั่วไป 
จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

๑.๒ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๒.๑ ผูสอบผานเกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๒.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคดัเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทาของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงท่ีคณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอย 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง  
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบปฏิบัติ มเีนื้อหาการสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน รายละเอียดดังนี้ 

๒.๒.๑ รหัสตำแหนง 441100 

 
๒.๓  การสอบ... 

 

 

 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๒๐ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๒๐ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมข้ันพื้นฐาน 

(๒) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอินเทอรเน็ต 
(๓) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

๒๕ 

๕. ความรูท่ัวไป 
 

(๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๐ 

     รวม    ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การขับรถในทางราบ ๖๐ 
๒ การนํารถเขาจอดในที่คับขัน (ซองตั้ง) ๒๐ 
๓ การนํารถเขาจอดในที่คับขัน (ซองนอน) ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 



ค - ๘ 
 

๒.๓ การสอบสัมภาษณ 
๒.๓.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการประเมนิ คะแนน 
๑ ลักษณะทางทหารและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคุณคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

๒.๓.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒.๔ การทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
๒.๔.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีน้ำหนักคะแนนการทดสอบ

สมรรถภาพรางกาย ลุกนั่ง : ดันพ้ืน : วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร เปน ๒๐ : ๒๐ : ๖๐ 
๒.๔.๒ ลุกนั่ง (SIT-UP) ภายในเวลา ๑ นาที 

 
๒.๔.๓  ดันพ้ืน ... 

 
 
 

เพศชาย 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา ๔๔ 100 33 64 21 28 

44 97 32 61 20 25 

43 94 31 58 19 22 

42 91 30 55 18 19 

41 88 29 52 17 16 

40 85 28 49 16 13 

39 82 27 46 15 10 

38 79 26 43 14 7 

37 76 25 40 13 4 

36 73 24 37 12 1 

35 70 23 34 ต่ำกวา 12 0 

34 67 22 31 



ค - ๙ 
 

๒.๔.๓ ดันพื้น (PUSH-UP) ภายในเวลา ๑ นาที 

 
๒.๔.๔  วิ่ง ๑,๐๐๐ … 

เพศชาย 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา ๔๕   100 34 64 22 28 

45 97 33 61 21 25 

44 94 32 58 20 22 

43 91 31 55 19 19 

42 88 30 52 18 16 

41 85 29 49 17 13 

40 82 28 46 16 10 

39 79 27 43 15 7 

38 76 26 40 14 4 

37 73 25 37 13 1 

36 70 24 34  ต่ำกวา 1๓ 0 

35 67 23 31  



ค - ๑๐ 
 

๒.๔.๔ วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร 

เพศชาย 

เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน 

ต่ำกวา 4.3๒ 100 5.22 - 5.23 74 6.14 - 6.15 48 7.06 - 7.07 22 

4.32 - 4.33 99 5.24 - 5.25 73 6.16 - 6.17 47 7.08 - 7.09 21 

4.34 - 4.35 98 5.26 - 5.27 72 6.18 - 6.19 46 7.10 - 7.11 20 

4.36 - 4.37 97 5.28 - 5.29 71 6.20 - 6.21 45 7.12 - 7.13 19 

4.38 - 4.39 96 5.30 - 5.31 70 6.22 - 6.23 44 7.14 - 7.15 18 

4.40 - 4.41 95 5.32 - 5.33 69 6.24 - 6.25 43 7.16 - ๗.17 17 

4.42 - 4.43 94 5.34 - 5.35 68 6.26 - 6.27 42 7.18 - 7.19 16 

4.44 - 4.45 93 5.36 - 5.37 67 6.28 - 6.29 41 7.20 - 7.21 15 

4.46 - 4.47 92 5.38 - 5.39 66 6.30 - 6.31 40 7.22 - 7.23 14 

4.48 - 4.49 91 5.40 - 5.41 65 6.32 - 6.33 39 7.24 - 7.25 13 

4.50 - 4.51 90 5.42 - 5.43 64 6.34 - 6.35 38 7.26 - 7.27 12 

4.52 - 4.53 89 5.44 - 5.45 63 6.36 - 6.37 37 7.28 - 7.29 11 

4.54 - 4.55 88 5.46 - 5.47 62 6.38 - 6.39 36 7.30 - 7.31 10 

4.56 - 4.57 87 5.48 - 5.49 61 6.40 - 6.41 35 7.32 - 7.33 9 

4.58 - 4.59 86 5.50 - 5.51 60 6.42 - 6.43 34 7.34 - 7.35 8 

5.00 - 5.01 85 5.52 - 5.53 59 6.44 - 6.45 33 7.36 - 7.37 7 

5.02 - 5.03 84 5.54 - 5.55 58 6.46 - 6.47 32 7.38 - 7.39 6 

5.04 - 5.05 83 5.56 - 5.57 57 6.48 - 6.49 31 7.40 - 7.41 5 

5.06 - 5.07 82 5.58 - 5.59 56 6.50 - 6.51 30 7.42 - 7.43 4 

5.08 - 5.09 81 6.00 - 6.01 55 6.52 - 6.53 29 7.44 - 7.45 3 

5.10 - 5.11 80 6.02 - 6.03 54 6.54- 6.55 28 7.46 - 7.47 2 

5.12 - 5.13 79 6.04 - 6.05 53 6.56 - 6.57 27 7.48 - 7.49 1 

5.14 - 5.15 78 6.06 - 6.07 52 6.58 - 6.59 26 มากกวา 7.49 0 

5.16 - 5.17 77 6.08 - 6.09 51 7.00 - 7.01 25   
  
  

5.18 - 5.19 76 6.10 - 6.11 50 7.02 - 7.03 24 

5.20 - 5.21 75 6.12 - 6.13 49 7.04 - 7.05 23 

 
๒.๕  เกณฑการตัดสิน... 

  



ค - ๑๑ 
 

๒.๕ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบสอง 
๒.๕.๑ การกำหนดน้ำหนักคะแนนสอบ 

๒.๕.๑.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบ
วิชาการ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกาย เปน ๓๐ : ๖๐ : ๑๐ 

๒.๕.๑.๒ รหัสตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบสอง 
กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบวิชาการ : คะแนนสอบปฏิบัติ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย เปน ๓๐ : ๓๐ : ๓๐ : ๑๐ 

๒.๕.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๕.๒.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๒ ตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ
ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผู ท ี ่ไดคะแนนสอบปฏิบัติมากกวาเปนผู ท ี ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก  
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง 
โดยขึ้นบัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราท่ีเปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอ่ืน 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย (การตรวจรางกายทางการแพทย) 
๓.๑ กำหนดการตรวจรางกายทางการแพทยตามประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๓.๒ ผูสอบผานการสอบคัดเลือกรอบสองทุกคน (ตัวจริง) ตองเขารับการตรวจรางกาย

ทางการแพทย 
๓.๓ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย จะประกาศรายชื่อเฉพาะตัวจริง 

ที่ผานเกณฑการตรวจรางกายทางการแพทยเทานั้น 
 



ผนวก ง 
 

ประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ 
 

 การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทัพอากาศ ประเภทนายทหารประทวน
สังกัดกองทพัอากาศ ไดกำหนดคุณสมบัติ ตำแหนงท่ีเปดรับ และรายละเอียดการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

 คณุสมบัติของนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โควตานายทหารประทวน 
ที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรปีรับเปนนายทหารสัญญาบัตร 

๑. ตองมีอายุไมต่ำกวา ๒๕ ป และไมเกิน ๓๕ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๔ - พ.ศ.๒๕๔๔) 

๒. สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตรงกับคุณวุฒิที่เปดสอบมาแลวไมนอยกวา ๒ ป (นับตั้งแต 
วันที่สำเร็จการศึกษาถึงวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ โดยคิด ๓๖๕ วัน เปน ๑ ป) 

๓. ตองเปนผูไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา หรือเปนผูที่สำเร็จการศึกษากอนบรรจุเขารับราชการ 
ที่ไดรับการบันทึกคุณวุฒิการศกึษานั้นในสมุดประวัติรับราชการแลว 

๔. ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๒๐ ยกเวนรหัสตำแหนง 
117399 ตองมีผลการศกึษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๘๐ 

๕. คุณวุฒดิงักลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ซ ึ ่งสามารถตรวจสอบขอมูลคุณว ุฒ ิทางเว ็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th หร ือสถานศึกษา 
ในตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมยินยอมใหบรรจุเขารับราชการ 

๖. มีเวลารับราชการไมนอยกวา ๕ ป (นับตั้งแตวันบรรจุเขารับราชการถึงวันพฤหัสบดี 
ที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ โดยคิด ๓๖๕ วัน เปน ๑ ป) 

๗. มีผลการประเมินการปฏิบ ัต ิงานตามแนวค ิดสมรรถนะกำลังพลกองท ัพอากาศ  
ในรอบเมษายน ๒๕๖๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) ไมต่ำกวารอยละ ๗๕ 

๘. ไมเปนผูไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (งดบำเหน็จ) ครั้งใดครั้งหนึ่ง
ในระยะเวลา ๓ ปยอนหลัง (ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๙) ทั ้งนี ้ รวมถึงกรณีที ่ไดกระทำความผิด 
กอนวันประกาศผลสอบรอบสุดทาย แลวถูกตั ้งคณะกรรมการสอบสวนจนไดขอยุติโดยมีคำสั ่งลงทัณฑ  
ซึ่งการลงทัณฑนั้นมีผลใหไมไดรับการเล่ือนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (ถูกงดบำเหน็จรอบตุลาคม ๒๕๖๙ 
แตยังไมไดดำเนินการออกคำสั่ง) 

๙. ไมเปนผู ที ่อยูในระหวางถูกพักราชการหรือสำรองราชการ หรือมีกรณีที ่ตองหาวา 
กระทำผิดวินัยอยางรายแรงและถูกสอบสวนเพ่ือลงทัณฑสถานหนัก 

๑๐. ผูท่ีสมัครสอบในรหัสตำแหนงท่ีมีกำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

๑๑. ผูที่มีขอผูกพันในการศึกษาหรือดูงานใหมีสิทธิ์สมัครสอบได โดยมีเงื่อนไขวา หากไมสามารถ
เขารับการศึกษาในโรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศตามระยะเวลาที่กรมกำลังพล
ทหารอากาศกำหนดใหถือวาสละสิทธิ์ และกรมกำลังพลทหารอากาศจะเรียกผูอยูในลำดับสำรองเขาทดแทนตอไป 
 

๑๒.  ผูที่สอบผาน... 

 



ง - ๒ 

 
๑๒. ผูที ่สอบผานการสอบคัดเลือกทุกขั้นตอนแลวตองเขารับการตรวจรางกายเพื่อเขารับ

การศึกษาในโรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ตามมาตรฐานทางการแพทย 
ที่กองทัพอากาศกำหนดนั้น หากพบวาตั้งครรภหรือมีปญหาดานสุขภาพ ซึ่งไมสามารถใหเขารับการศึกษา
ภายในปงบประมาณที ่สอบได ใหคงสิทธิ ์ในการเขารับการศึกษาไวได  และจะจัดใหเขารับการศึกษา 
ในปงบประมาณถัดไปทดแทน แตจะตองผานการตรวจรางกายตามมาตรฐานทางการแพทยที่กองทัพอากาศกำหนด 
ทั้งนี้ใหคงสิทธิ์นี้ไดเพียงครั้งเดียว 

 คุณสมบัติของนายทหารประทวนเปลี่ยนประเภทเปนขาราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 

๑. เปนนายทหารประทวน ชั้นยศ จาอากาศตรี - พันจาอากาศเอก 

๒. ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป (เกิดกอน พ.ศ.๒๕๕๑) 

๓. สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตรงกับคุณวุฒิที่เปดสอบ และตองเปนผูไดรบัอนุญาตใหลาไปศึกษา 
หรือเปนผูที่สำเร็จการศึกษากอนบรรจุเขารับราชการที่ไดรับการบันทึกคุณวุฒิการศึกษานั้นในสมุดประวัติ 
รับราชการแลว 

๔. ตองมีผลการศกึษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๒๐ 

๕. คุณวุฒดิงักลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ซ ึ ่งสามารถตรวจสอบขอมูลคุณว ุฒ ิทางเว ็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th หร ือสถานศึกษา 
ในตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมยินยอมใหบรรจุเขารับราชการ 

๖. ไมเปนผูไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (งดบำเหน็จ) ครั้งใดครั้งหนึ่ง
ในระยะเวลา ๓ ปยอนหลัง (ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๙) ทั ้งนี ้ รวมถึงกรณีที ่ไดกระทำความผิด 
กอนวันประกาศผลสอบรอบสุดทาย แลวถูกตั ้งคณะกรรมการสอบสวนจนไดขอยุติโดยมีคำสั ่งลงทัณฑ  
ซึ่งการลงทัณฑนั้นมีผลใหไมไดรับการเล่ือนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (ถูกงดบำเหน็จรอบตุลาคม ๒๕๖๙ 
แตยังไมไดดำเนินการออกคำสั่ง) 

๗. ไมเปนผู ที ่อยูในระหวางถูกพักราชการหรือสำรองราชการ หรือมีกรณีที ่ตองหาวา 
กระทำผิดวินัยอยางรายแรงและถูกสอบสวนเพ่ือลงทัณฑสถานหนัก 

๘. ไมเปนผูที่มีขอผูกพันในการศึกษาหรือดูงาน 
 

  
 



ง - ๓

ประเภทนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โควตานายทหารประทวน ที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรีปรับเปนนายทหารสัญญาบัตร

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวฒิุ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

TOF-1 111399 นายทหารสารสนเทศ

แผนกสารสนเทศ กขพ.สปพ.กพ.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร, บริหารรัฐกิจ, บริหารธุรกิจ, 

คอมพิวเตอร, คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร,

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทางสถิต,ิ ทางสถิติประยุกต, ทางมนุษยศาสตร,

ทางมานุษยวิทยา, ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

TOF-1 112399 - นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนกประกันคุณภาพการศึกษา กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.

- นายทหารการศึกษา 

แผนกจัดการศึกษาและประมวลผล กอษ.กกศ.รร.นนก.

- นายทหารประเมินผลและเผยแพร

กสว.รร.นนก.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาครุศาสตร, ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชา

หนึ่ง ทางเทคโนโลยีทางการศึกษา, ทางโสตทัศนศึกษา,

ทางครุศาสตร, ทางศึกษาศาสตร, ทางการศึกษา, ทางวัดผลการศึกษา, 

ทางการวัดผลและประเมินผลการศึกษา, ทางการวิจัยทางสังคม

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 3

TOF-2 113199 นายทหารที่ดิน 

แผนกที่ดิน กผท.สนผ.กบ.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวศิวกรรมโยธา,

วิศวกรรมสํารวจ, วิศวกรรมแผนที่

- ชาย กรุงเทพฯ 1

TOF-3 114199 นายทหารทดสอบโปรแกรม

ฝายกรรมวิธขีอมูลยุทธวิธ ีศคปอ.3 ศปอ.คปอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง

วิศวกรรมคอมพิวเตอร, ทางวิศวกรรมซอฟตแวร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร,

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ชาย สุราษฎรธานี 1

TOF-3 114399 นายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ

แผนกรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ

กคซ.สบค.ทสส.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง

วิศวกรรมคอมพิวเตอร, ทางวิศวกรรมซอฟตแวร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร,

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1



ง - ๔

ประเภทนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โควตานายทหารประทวน ที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรีปรับเปนนายทหารสัญญาบัตร

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวฒิุ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

TOF-4 115399 - นายทหารพระธรรมนูญ ศซบ.ทอ.

- นายทหารพระธรรมนูญ รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร เปนสมาชิกเนติบัณฑิตยสภา ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

TOF-5 116199 ผูชวยนายวง 

แผนกโยธวาทิต กดต.ดย.ทอ.อย.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการดนตร,ี ทางดนตรีตะวันตก, 

ทางดุริยางคศาสตร, ทางดุริยางคศิลป

- ชาย กรุงเทพฯ 1

TOF-6 117399 วิศวกร 

แผนกวิศวการสื่อสารโทรคมนาคม กวก.สอ.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวศิวกรรมไฟฟา, ทางวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส, ทางวิศวกรรมโทรคมนาคม, ทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคม

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

TOF-7 118399 นายทหารพยาบาล

แผนกควบคุมโรคติดตอ กวป.พอ.

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและผดุงครรภ

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

TOF-8 119399 ผูชวยนายทหารหองปฏิบัติการ 

หองปฏิบัติการเคม-ีฟสิกส ภาควิชาเคม-ีฟสิกส 

กวว.กกศ.รร.นนก.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางเคมี, ฟสิกส - ชายหรือหญิง สระบุรี 1

13รวมทั้งส้ิน



ง - ๕

นายทหารประทวนเปลี่ยนประเภทเปนขาราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

DCO-1 511399 - นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุมงานควบคุมการเบิกจาย กคจ.กง.ทอ.,

- นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุมงานใบสําคัญ กคจ.กง.ทอ., 

- นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุมงานทะเบียนขอมูล กงค.กง.ทอ., 

- นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุมงานเบิกจายเงนิขาราชการนอกประจําการ กบง.กง.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางการบัญช,ี

ทางบริหารธุรกิจ หรือทางเศรษฐศาสตร

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 5

5รวมทั้งส้ิน



ง - ๖

ข้ันตอนการสอบคัดเลือกประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ

ปฏิบัติ วิชาการ วิภาววิสัย ปฏิบัติ สัมภาษณ์ สมรรถภาพร่างกาย
TOF-1 111399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-1 112399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-2 113199 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-3 114199 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

TOF-3 114399 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

TOF-4 115399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-5 116199 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

TOF-6 117399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-7 118399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-8 119399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DCO-1 511399 - ✓ ✓ - ✓ -

กลุ่ม รหัสต าแหน่ง
รอบแรก รอบสอง



ง - ๗ 
 

เอกสารประกอบการสมัครสอบ 
ผูสมัครประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ 

 

เอกสารประกอบการสมัครสอบ 

๑. ใบสมัครสอบคดัเลือก 

๒. สำเนาประวัติรับราชการที่แสดงผลการบันทึกคุณวุฒกิารศึกษา 

๓. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษารายวิชา 

๔. สำเนาบัตรสมาชิกเนติบัณฑิตยสภาที่ไมหมดอายุ (เฉพาะรหัสตำแหนง 115399) 

๕. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิศวกรรมควบคุมท่ีไมหมดอายุ (เฉพาะรหัสตำแหนง 117399) 

๖. เอกสารตามขอ ๔ - ๕ ตองแสดงแกคณะกรรมการและอัปโหลดเอกสารในระบบรับสมัคร 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com ภายในวันจันทรที ่ ๖ เมษายน ๒๕๖๙ ทั ้งนี้ใหเปนความรับผิดชอบของ 
ผูสมัครสอบประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอเอกสารยืนยันวามีคุณสมบัติสอดคลองกับหลักเกณฑที่กำหนด 
หากเอกสารไมครบถวนใหถือวาผูสมัครสอบขาดคณุสมบัติ 

๗. กรณีที่ช ื ่อคุณวุฒิที ่ ใชสม ัครสอบคัดเลือก ไมตรงตามที ่กำหนด ใหผ ู สมัครสอบคัดเล ือก  
ดำเน ินการตรวจสอบจากระบบร ับรองค ุณว ุฒ ิของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (ก.พ.)  
ที่ https://accreditation.ocsc.go.th และพิมพผลการรับรองคุณวุฒิดังกลาวที่เทียบแลวตรงตามที่กำหนด แนบกับ
ใบสมัครสอบคัดเลือกดวย 

๘. สงใบสมัครสอบคดัเลือกพรอมเอกสารประกอบการสมัครสอบที่นายทหารกำลังพลของหนวยขึ้น
ตรงกองทัพอากาศ เพ่ือขอความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นถึงหัวหนาหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ 

๙. กรอกขอมูลลงในระบบรับสมัครและแนบไฟลใบสมัครสอบพรอมเอกสารประกอบการสมัครสอบ
ที่ไดรับการตรวจสอบจากนายทหารกำลังพลของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา
หนวยขึ ้นตรงกองทัพอากาศเรียบรอยแลว ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com ตั ้งแตวันพุธที ่ ๔ มีนาคม ถึง  
วันจันทรที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๙ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ 
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ใบสมัครสอบผูสมัครประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ 

 

หนวย............................................... 
วันท่ี...........เดือน.................................พ.ศ..................... 

 ๑. ยศ, ชื่อ - สกุล...........................................……………..........................…………….................................... 

 ๒.  เกิดวันที่………เดือน……………………..พ.ศ…………………อายุ………….ป (พ.ศ.๒๕๖๙ - ป พ.ศ.เกิด) 

 ๓.  ตำแหนงปจจุบัน………………………………….....................…..……………….................................................. 

 ๔. ประวัติการรับราชการ  
  ๔.๑ บรรจุเขารับราชการ ตั ้งแต…………….………………… ตามคำส ั ่ง กองท ัพอากาศที่ .…….….
ลง…..………………...รวมเวลารับราชการ………….ป  
  ๔.๒  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา……………........………………….................……….…....... 
จากสถาบัน........................................................................................................คะแนนเฉลี่ยสะสม.................................
เมื่อ……….……....……….....………...และสำเร็จการศึกษามาแลว..............................ป 

 ๕. ขาพเจามีความประสงคสมัครสอบในรหัสตำแหนง......................................... (ใหทำเครื่องหมาย  
รหัสตำแหนงท่ีตองการสมัครสอบ) 

กลุม รหัสตำแหนง ตำแหนง คุณวุฒ ิ
คะแนนเฉลี่ย

สะสม 
เพศ 

TOF-1  111399 นายทหารสารสนเทศ 
แผนกสารสนเทศ 
กขพ.สปพ.กพ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร, 
บริหารรัฐกิจ, บริหารธุรกิจ, คอมพิวเตอร, 
คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใดสาขา 
วิชาหนึ่งทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร,  
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ, ทางสถิติ, ทางสถิติประยุกต,  
ทางมนุษยศาสตร, ทางมานุษยวิทยา,  
ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

TOF-1  112399 นายทหารประกันคณุภาพการศึกษา 
แผนกประกันคณุภาพการศึกษา 
กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาครุศาสตร, ศึกษาศาสตร 
หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยี
ทางการศกึษา, ทางโสตทศันศึกษา,ทางครุศาสตร, 
ทางศึกษาศาสตร, ทางการศึกษา, ทางวัดผล
การศึกษา, ทางการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา, ทางการวิจัยทางสังคม 

๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

นายทหารการศกึษา 
แผนกจัดการศกึษาและประมวลผล 
กอษ.กกศ.รร.นนก. 
นายทหารประเมินผลและเผยแพร 
กสว.รร.นนก. 

 
กลุม ... 
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กลุม รหัสตำแหนง ตำแหนง คุณวุฒ ิ
คะแนนเฉลี่ย

สะสม 
เพศ 

TOF-2  113199 นายทหารที่ดิน 
แผนกที่ดิน 
กผท.สนผ.กบ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึ่ง  
ทางวิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมสำรวจ, 
วิศวกรรมแผนท่ี 

๒.๒๐ ชาย 

TOF-3  114199 นายทหารทดสอบโปรแกรม 
ฝายกรรมวิธีขอมลูยุทธวิธี 
ศคปอ.๓ ศปอ.คปอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางวิศวกรรม
คอมพิวเตอร, ทางวิศวกรรมซอฟตแวร, 
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒.๒๐ ชาย 

TOF-3  114399 นายทหารรักษาความปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศ 
แผนกรักษาความปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศ 
กคซ.สบค.ทสส.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางวิศวกรรม
คอมพิวเตอร, ทางวิศวกรรมซอฟตแวร, 
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

TOF-4 
 

 115399 นายทหารพระธรรมนูญ  
ศซบ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร ๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง นายทหารพระธรรมนูญ 

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
TOF-5  116199 ผูชวยนายวงแผนกโยธวาทติ 

กดต.ดย.ทอ.อย. 
ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึ่ง ทางการ
ดนตร,ี ทางดนตรีตะวันตก,  
ทางดุริยางคศาสตร, ทางดรุยิางคศิลป 

๒.๒๐ ชาย 

TOF-6  117399 วิศวกร  
แผนกวิศวการสื่อสารโทรคมนาคม 
กวก.สอ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึ่ง 
ทางวิศวกรรมไฟฟา, ทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส, 
ทางวิศวกรรมโทรคมนาคม, ทางวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

๒.๘๐ ชาย
หรือ
หญิง 

TOF-7  118399 นายทหารพยาบาล 
แผนกควบคุมโรคติดตอ 
กวป.พอ. 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

TOF-8  119399 ผูชวยนายทหารหองปฏิบัติการ 
หองปฏิบัติการ เคมี-ฟสิกส 
ภาควิชาเคมี-ฟสิกส 
กวว.กกศ.รร.นนก. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางเคมี, ฟสิกส ๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

 
กลุม ... 
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กลุม รหัสตำแหนง ตำแหนง คุณวุฒ ิ
คะแนนเฉลี่ย

สะสม 
เพศ 

DCO-1  511399 นักวิชาการเงนิและบญัชี 
กลุมงานควบคุมการเบิกจาย 
กคจ.กง.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใด สาขาวชิาหนึ่ง
ทางการบัญช,ี ทางบริหารธรุกิจ หรือทาง
เศรษฐศาสตร 

๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

นักวิชาการเงนิและบญัชี 
กลุมงานใบสำคญั 
กคจ.กง.ทอ. 
นักวิชาการเงนิและบญัชี 
กลุมงานทะเบียนขอมูล 
กงค.กง.ทอ. 
นักวิชาการเงนิและบญัชี 
กลุมงานเบิกจายเงินขาราชการนอก
ประจำการ กบง.กง.ทอ. 

 ๖.  ขาพเจาไมเปนผู ท ี ่ไมไดร ับการเล ื ่อนชั ้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (งดบำเหน็จ) ครั ้งใด 
ครั้งหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปยอนหลัง (ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๙) ทั้งนี้ รวมถึงกรณีที่ไดกระทำความผิดกอนวัน
ประกาศผลสอบรอบสุดทาย แลวถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนจนไดขอยุติโดยมีคำสั่งลงทัณฑ ซึ่งการลงทัณฑนั้นมีผล
ใหไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน กรณีกระทำความผิด (ถูกงดบำเหน็จรอบตุลาคม ๒๕๖๙ แตยังไมไดดำเนินการออก
คำสั่ง) และขอรับรองวาเอกสารที่แนบเปนเอกสารที่ทางราชการหรือสถานศึกษาออกใหจริง หากปรากฏในภายหลังวา
ขาพเจามีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนด ขาพเจายินยอมใหตัดสิทธิ์ในการสอบคัดเลือกครั้งนี้ 

 
(ลงชื่อ)...................…….…........................ผูสมัคร  

           โทร.(ที่ทำงาน) .........................../โทร.(มือถือ)............................ 

 ๗. ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานการสมัครตามที่ผูสมัครแจงไวในใบสมัครแลว ขอรับรองวาถูกตอง 

                          (ลงชื่อ)..............................…….……………….(นายทหารกำลังพลหนวย) 
                                 (ตำแหนง)........................................................ 
                                                        ............../............../..............                                

 ๘. ความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น (หัวหนาหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ) 
...........................................……………………......…....…………………..................................................................................................  
...........................................……………………......…....………………….................................................……………….……...................... 

                          (ลงชื่อ).......................................................... 
                                (ตำแหนง).......................................................... 
                                                        ............../............../.............. 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือกประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ 
 

  ประเภทนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โควตานายทหารประทวน 
ที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรปีรับเปนนายทหารสัญญาบัตร 

๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๑ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 

รายละเอียดดังนี้ 
๑.๑.๑ กลุม TOF-2 ถึง TOF-8 กำหนดสอบในวิชาความรูพ้ืนฐานทั่วไป จำนวน ๖๐ ขอ 

(๖๐ คะแนน) และวิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนงจำแนกตามกลุม จำนวน ๔๐ ขอ (๔๐ คะแนน) ดังน้ี 
๑.๑.๑.๑ วิชาความรูพ้ืนฐานทั่วไป 

๑.๑.๑.๒ วิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนง 

กลุม … 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 
    การคิดคำนวณและเหตุผล 

(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

๑๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๒ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๒ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน 

(๒) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอินเทอรเน็ต 
(๓) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

๑๒ 

๕. ความรูท่ัวไป (๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๙ 

รวม ๖๐ 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
TOF-2 (๑)  การบริหารงานกอสราง 

(๒)  การวิเคราะหโครงสรางทางวิศวกรรม 
(๓)  คอนกรีตเทคโนโลยีและวัสดุ 
(๔)  อาคารและการปรนนิบัติบํารุง 
(๕)  การประมาณราคากอสราง 
(๖)  การควบคุมงาน 
(๗)  การสํารวจ 
(๘)  การออกแบบและการซอมบํารุงถนนและทาง 

๔๐ 
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กลุม … 

 

 

 

  

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
TOF-3 (๑)  ความรูพื้นฐานการเขียนโปรแกรม 

(๒)  ความซับซอนและขั้นตอนวิธี 
(๓)  ภาษาการเขียนโปรแกรม 
(๔)  ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร 
(๕)  โครงสรางขอมูลและขั้นตอนวิธี 
(๖)  ระบบฐานขอมูล 
(๗)  การจัดการสารสนเทศ 
(๘)  เครือขายคอมพิวเตอร 
(๙)  ความจําเปนของคอมพิวเตอร 
(๑๐)  ความรูพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑๑)  การบํารุงรกัษาและการบริหารระบบ 
(๑๒)  สถาปตยกรรมและการบูรณาการระบบ 
(๑๓)  ระบบปฏิบัติการ 
(๑๔)  พ้ืนฐานคณิตศาสตรและวิศวกรรม 
(๑๕)  ความมั่นคงและการประกันสารสนเทศ 
(๑๖)  ระบบเว็บและเทคโนโลยี 

๔๐ 

TOF-4 (๑)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
(๒)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
(๓)  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒  
(๔)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
(๕)  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
(๖)  ประมวลกฎหมายอาญา 
(๗)  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
(๘)  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(๙)  พระราชบัญญัติวาดวยวินยัทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๖ 
(๑๐)  พระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.๒๔๙๘ 
(๑๑)  ประมวลกฎหมายอาญาทหาร 
(๑๒)  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
(๑๓)  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
(๑๔)  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๔๐ 



ง - ๑๓ 

๑.๑.๒ กลุม TOF-1 กำหนดสอบในวิชาความรูพื ้นฐานทั่วไป จำนวน ๑๐๐ ขอ 
(๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

วิชา ... 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
TOF-5 (๑)  ทฤษฎีดนตรีตะวันตก 

(๒)  หลักการประสานเสียงแบบโทนัล 
(๓)  ประวัติและวรรณกรรมดนตรีตะวันตก 
(๔)  การเรียบเรยีงเสียงเครื่องดนตรีและวงดนตรี 
(๕)  ระเบียบที่เกี่ยวของวาดวยการบรรเลงดุริยางคในการพระราชพิธีและพิธีการ 
(๖)  เพลงพระราชนิพนธ 

๔๐ 

TOF-6 (๑)  วงจรไฟฟา 
(๒)  แมเหล็กไฟฟา 
(๓)  สายสงสัญญาณ 
(๔)  อุปกรณและวงจรสื่อสาร 
(๕)  สายอากาศและการกระจายคลื่น 
(๖)  ระบบสื่อสาร 
(๗)  การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 
(๘)  การวิเคราะหวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

๔๐ 

TOF-7 (๑) การพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
(๒) การพยาบาลสูตินรีเวช 
(๓) การพยาบาลมารดาและทารก 
(๔) การพยาบาลอายุรศาสตร 
(๕) การพยาบาลศัลยศาสตร 
(๖) การพยาบาลออรโธปดิกส 

๔๐ 

TOF-8 (๑) ความรูพ้ืนฐานทางดานเคมี 
(๒) ความรูพื้นฐานทางดานฟสิกส 
(๓) ความรูพ้ืนฐานทางดานหองปฏิบัติการ 

๔๐ 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

 การคิดคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปรมิาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๒๐ 
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๑.๒ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๒.๑ ผูเขาสอบตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๒.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทา ของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอย 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบปฏิบัต ิมีเนื้อหาการสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน รายละเอียดดังน้ี 

๒.๒.๑ รหัสตำแหนง 114199 

๒.๒.๒ รหัสตำแหนง 114399 

 

๒.๒.๓  รหัสตำแหนง ... 
  

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๒๐ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมตอเครอืขายและขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

๒๐ 

๕. ความรูท่ัวไป (๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๕ 

รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน (Application) ๔๐ 
๒ การพัฒนาชุดคำสั่งที่ทำหนาที่เปนสวนตอประสานโปรแกรมประยุกต 

API (Application Programming Interface) 
๓๐ 

๓ การพัฒนาฐานขอมูลดวย Microsoft SQL Server (MS SQL) ๓๐ 
รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ แผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๒๐ 
๒ สถาปตยกรรมความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ๒๐ 
๓ กระบวนการและการปองกันการโจมตีทางไซเบอร ๒๐ 
๔ การวิเคราะหชองโหว ภัยคุกคาม และมาตรการปองกัน ๒๐ 
๕ การรับมือและตอบสนองตอเหตุการณภัยคุกคามทางสารสนเทศ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๒.๒.๓ รหัสตำแหนง 116199 

๒.๓ การสอบสัมภาษณ 
๒.๓.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการประเมนิ คะแนน 
๑ ลักษณะทางทหารและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคุณคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

๒.๓.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒.๔ การทดสอบสมรรถภาพร างกายใช  เกณฑการทดสอบรางกาย ตามคำสั่ ง
กองทัพอากาศ (เฉพาะ) ที ่ ๔๐/๖๓ ลง ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายกำลังพล
กองทัพอากาศ โดยใหถือเกณฑผาน/ไมผาน ตามเกณฑที่กำหนด 

๒.๕ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบสอง 
๒.๕.๑ การกำหนดน้ำหนักคะแนนสอบ 

๒.๕.๑.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบ
วิชาการ ๑๐๐ คะแนน คะแนนสอบสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน และผลการทดสอบสมรรถภาพรางกายอยูในเกณฑ 
“ผาน” 

๒.๕.๑.๒ รหัสตำแหนงที ่มีการสอบปฏิบัติ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบ
วิชาการ ๑๐๐ คะแนน คะแนนสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน คะแนนสอบสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน และผลการ
ทดสอบสมรรถภาพรางกายอยูในเกณฑ “ผาน” 

๒.๕.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๕.๒.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

 
๒.๕.๒.๒  ตำแหนง... 

 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การอำนวยเพลง ๔๐ 
๒ การควบคุมวงโยธวาทิตประกอบแถวทหารกองเกียรติยศ ๔๐ 
๓ โสตประสาท ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๒.๕.๒.๒ ตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ
ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผู ท ี ่ไดคะแนนสอบปฏิบัติมากกวาเปนผู ท ี ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง 
โดยขึ้นบัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราท่ีเปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอ่ืน 
 

ประเภท... 
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 ประเภทนายทหารประทวนเปลี่ยนประเภทเปนขาราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 

๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๑ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 

โดยกลุม DCO-1 กำหนดสอบในวิชาความรูความสามารถทั่วไป จำนวน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) และวิชาความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนง จำนวน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) ดังน้ี 

๑.๑.๑ วิชาความรูความสามารถท่ัวไป 

๑.๑.๒ วิชาความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

 
๑.๒  เกณฑการตดัสิน... 

 

 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 
    การคิดคำนวณและเหตุผล 

(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปรมิาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๐ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๐ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๐ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมตอเครอืขายและขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

๕ 

๕. ความรูท่ัวไป 
 

(๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๕ 

     รวม    ๕๐ 

รหัสตำแหนง เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
DCO-1 (๑) การบัญชีการเงิน 

(๒) การบัญชีตนทุน 
(๓) การเงินและการธนาคาร 
(๔) การเงินธุรกิจ 
(๕) การวิเคราะหงบการเงิน 
(๖) การจัดทำงบประมาณ 
(๗) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(๘) การเงินระหวางประเทศ 

  (๙) การสอบบัญชี 
  (๑๐) การตรวจสอบภายใน 
  (๑๑) การบริหารความเสี่ยง 
         องคกรและการควบคมุภายใน 
  (๑๒) การตรวจสอบและควบคุม 
         ระบบสารสนเทศ 
  (๑๓) การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

๕๐ 



ง - ๑๘ 
 

๑.๒ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบแรก 
๑.๒.๑ ผูสอบผานเกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๒.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคดัเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทาของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอยการสอบคัดเลือกรอบสอง 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบวัดความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ  

๒.๒.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

๒.๒.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒.๓ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๓.๑ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถ

เฉพาะตำแหนง ๑๐๐ คะแนน และคะแนนความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน 
๒.๓.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนการสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา  
หากยังมีคะแนนเทากันอีก ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนการสอบความรู ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผู ที่ 
อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากันทั้งหมด ใหพิจารณาผู ที ่ไดคะแนนความเหมาะสม 
กับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๓.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง โดยขึ้น
บัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราที่เปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงท่ีคณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย (การตรวจรางกายทางการแพทย) 
๓.๑ การตรวจรางกายทางการแพทยสำหรับผูสอบผานการสอบคัดเลือกรอบสอง (ตัวจริง) 

ในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม จะแจงรายละเอียดการปฏิบัติใหทราบทางประกาศผลการสอบ

คัดเลือกรอบสอง 

๓.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย จะประกาศรายชื่อเฉพาะตัวจริง 
ที่ผานเกณฑการตรวจรางกายทางการแพทยเทานั้น 

ลำดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 
๑ ลักษณะทางกายภาพและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคณุคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 



ผนวก จ 
 

โรคที่ขัดตอการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนกลาโหม 
 

 ๑. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 ๒. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 ๓. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 ๔. โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ฉ 
 

โรคที่ขัดตอการบรรจุเขารับราชการทหาร  
 

 ๑. โรคความดันโลหิตสูง คือ  
  ๑.๑  อายุนอยกวา ๓๕ ป วัดทาน่ัง ความดันโลหิตสูงกวาหรือเทากับ ๑๔๐/๙๐ มิลลิเมตรปรอท 
  ๑.๒  อายุ ๓๕ ป วัดทานั่ง ความดันโลหิตสูงกวาหรือเทากับ ๑๕๐/๙๐ มิลลิเมตรปรอท 

 ๒. โรคหรือความผิดปกติของตา 
   ๒.๑ ตาขางหนึ่งขางใดบอด คือ เมื่อรักษาและแกสายตาดวยแวนแลว การมองเห็นยังอยู

ในระดับต่ำกวา ๓/๖๐ (๒๐/๔๐๐) หรือลานสายตาโดยเฉลี่ยแคบกวา ๑๐ องศา 
   ๒.๒ สายตาไมปกติ คือ เมื่อรักษาและแกสายตาดวยแวนแลว การมองเห็นยังอยูในระดับ 

๖/๒๔ (๒๐/๗๐) หรือต่ำกวาทั้งสองขาง 
   ๒.๓ สายตาสั้นมากกวา ๘ ไดออปเตอร หรือสายตายาวมากกวา ๕ ไดออปเตอร ท้ังสองขาง 

   ๒.๔ ตอแกวตาทั้งสองขาง (Bilateral Cataract) 
   ๒.๕ ตอหิน (Glaucoma) 
   ๒.๖ โรคข้ัวประสาทตาเสื่อมท้ัง ๒ ขาง (Optic Atrophy) 
   ๒.๗ กระจกตาอักเสบเรื้อรังหรือขุนทั้งสองขาง 
   ๒.๘ ประสาทการเคลื่อนไหวลูกตาไมทำงานสูญเสียอยางถาวร (Cranial Nerve 3rd, 4th, 6th) 
   ๒.๙ ตาบอดสี (เฉพาะตำแหนงที่กำหนดคุณสมบัติไวเปนการเฉพาะ) 

 ๓.  โรคหรือความผิดปกติของหู 
   ๓.๑ หูหนวกทั้งสองขาง คือ ตองใชเสียงในชวงคลื่นความถี่ ๕๐๐ - ๒,๐๐๐ รอบตอวินาที

หรือเกินกวา ๔๐ เดซิเบล จึงจะไดยินท้ังสองขาง หรือไมสามารถไดยินจากการพูดคยุในระดับเสียงปกติ ระยะ ๓ - ๕ ฟุต 
   ๓.๒ หูชั้นกลางอักเสบเรื้อรังทั้งสองขาง 
   ๓.๓ เยื่อแกวหูทะลุทั้งสองขาง 

 ๔.  โรคของหัวใจและหลอดเลือด 
   ๔.๑ หัวใจหรอืหลอดเลือดพิการอยางถาวร จนอาจเกิดอันตรายรายแรง 
   ๔.๒ ลิ้นหัวใจพิการ 
   ๔.๓ การเตนของหัวใจผิดปกติอยางถาวร จนอาจเกิดอันตรายรายแรง 
   ๔.๔ โรคของกลามเนื้อหัวใจชนิดท่ีไมสามารถรักษาใหหายขาดไดและอาจเปนอันตราย 
   ๔.๕ หลอดเลือดแดงใหญโปงพอง 
   ๔.๖ หลอดเลือดภายในกระโหลกศีรษะโปงพองหรือผิดปกติชนิดท่ีอาจเปนอันตราย 

 ๕.  โรคเลือดและอวัยวะสรางเลือด 
   ๕.๑ โลหิตจาง โดยระดับฮโีมโกลบิน (HB) นอยกวา ๑๐ มิลลิกรัมตอเดซิลิตร  
   ๕.๒ โรคเลอืดหรืออวัยวะสรางเลือดผิดปกติอยางรุนแรงและอาจเปนอันตรายถึงชีวิต 
   ๕.๓ ภาวะมามโต (Hypersplenism) ท่ีรักษาไมหายและอาจเปนอันตราย 
 

๖.  โรคของ... 
 



ฉ - ๒ 
 

 ๖.  โรคของระบบหายใจ 
   ๖.๑ โรคหืด (Asthma)  
   ๖.๒ โรคทางปอดที่มีอาการไอ หอบเหนื่อย และมีการสูญเสียการทำงานของระบบทางเดิน
หายใจ โดยตรวจสมรรถภาพปอดไดคา Forced Expiratory Volume in One Second และ/หรือ Forced Vital 
Capacity ต่ำกวารอยละ ๖๐ ของคามาตรฐานตามเกณฑ 
   ๖.๓ โรคความดันเลือดในปอดสูง (Pulmonary Hypertension) ซึ่งวินิจฉัยโดยการตรวจ
หัวใจดวยคลื่นเสียงความถี่สูง (Echocardiogram) หรือโดยการใสสายวัดความดันเลือดในปอด 
   ๖.๔ โรคถุงน้ำในปอด (Lung Cyst) ที่ตรวจวินิจฉัยไดโดยภาพถายรังสีทรวงอก หรือเอกซเรย
คอมพิวเตอรปอด 
   ๖.๕ โรคหยุดการหายใจขณะนอนหลับ (Obstructive Sleep Apnea) ซึ่งวินิจฉัยดวย
การตรวจการนอนหลับ (Polysomnography)  

 ๗.  โรคของระบบปสสาวะ 
   ๗.๑ ไตอักเสบเรื้อรัง 
   ๗.๒ กลุมอาการไตพิการ (Nephrotic Syndrome) 
   ๗.๓ ไตวายเรื้อรัง 
   ๗.๔ ไตพองเปนถุงน้ำแตกำเนิด (Polycystic Kidney) 
   ๗.๕ อัตราการกรองของไต (eGFR) นอยกวา ๖๐ มิลลิลิตรตอนาที ๑.๗๓ ตารางเมตร 
   ๗.๖ ไขขาวในปสสาวะ (Urine Albumin) มากกวาหรือเทากับสามบวก (3+) 

 ๘.  โรคหรือความผิดปกติของกระดูก ขอ และกลามเนื้อ 
   ๘.๑ โรคขอหรือความผิดปกติของขอ  
    ๘.๑.๑ ขออักเสบเรื้อรัง (Chronic Arthritis) 
    ๘.๑.๒ ขอเสื่อมเรื้อรัง (Chronic Osteoarthritis) 
    ๘.๑.๓ โรคขอและกระดูกสันหลังอักเสบเรื้อรัง (Spondyloarthropathy) 
   ๘.๒ แขน ขา มือ เทา หรือนิ้ว อยางใดอยางหนึ่งผิดปกติ  
    ๘.๒.๑ ความผิดรูปของน้ิวมือหรือนิ้วเทานิ้วใดน้ิวหนึ่งและเห็นเดนชัด 
    ๘.๒.๒ ความพิการของขอสวนปลายนิ้วมือท่ีใชการไมได 
    ๘.๒.๓ นิ้วทั้งสี่เรียงชิดติดกันไมไดหรือกำมือไมได 

    ๘.๒.๔ แขน ขา มือ หรือเทาดวน หรือพิการ ถึงแมวาจะรักษาดวยวิธีใหมที่สุด
แลวก็ยังใชการไมได 

    ๘.๒.๕ นิ้วหัวแมมือดวนจนถึงขอปลายนิ้วหรือพิการถึงข้ันใชการไมได 
    ๘.๒.๖ นิ้วชี้ของมือดวนตั้งแตขอปลายนิ้ว 
    ๘.๒.๗ นิ้วมือในมือขางเดียวกันตั้งแตสองนิ้วขึ้นไปดวนจนถึงขอปลายนิ้วหรือพิการ

ถึงขั้นใชการไมได 
 

๘.๒.๘  นิ้วหัวแม... 
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    ๘.๒.๘ นิ้วหัวแมเทาดวนจนถึงขอปลายนิ้วหรือพิการถึงข้ันใชการไมได 
    ๘.๒.๙ นิ้วเทาในเทาขางเดียวกันตั้งแตสองนิ้วขึ้นไปดวนจนถึงขอปลายนิ้วหรือพิการ

ถึงขั้นใชการไมได 
    ๘.๒.๑๐  นิ้วเทาในเทาแตละขาง ตั้งแตหนึ่งนิ้วขึ้นไปดวนจนถึงขอปลายนิ้วหรือพิการ

ถึงขั้นใชการไมได 
    ๘.๒.๑๑  นิ้วเทาในเทาขางใดขางหนึ่ง ตั้งแตหนึ่งนิ้วขึ้นไปดวนจนถึงขอโคนนิ้ว

หรือพิการถึงข้ันใชการไมได 
   ๘.๓ คอเอียงหรือแข็งท่ือชนิดถาวร 
   ๘.๔ กระดูกสันหลังโกง หรือคด หรือแอนจนเห็นไดชัด หรือแข็งทื่อชนิดถาวร 

   ๘.๕ กลามเนื้อเหี่ยวลีบหรือหดสั้น (Atrophy or Contracture) จนเปนผลใหอวัยวะสวนหนึ่ง
สวนใดใชการไมได 

 ๙.  โรคของตอมไรทอและภาวะผิดปกติของเมตะบอลิสัม 
   ๙.๑ ภาวะตอมธัยรอยดทำงานนอยไปอยางถาวรหรือทำงานมากผิดปกติ 
   ๙.๒ ภาวะตอมพาราธัยรอยดทำงานนอยไปอยางถาวร 
   ๙.๓ ภาวะตอมใตสมองผิดปกติอยางถาวร 
   ๙.๔ เบาหวาน โดยระดับน้ำตาลในเลือด ไมเกิน ๑๒๖ มิลลิกรัมตอเดซิลิตร 

   ๙.๕ ภาวะอวน (Obesity) ซ ึ ่ งมีดัชนีความหนาของรางกาย (Body Mass Index) 
ตั้งแต ๓๕ กิโลกรัมตอตารางเมตรขึ้นไป 

   ๙.๖ โรค หรือความผิดปกติเกี ่ยวกับเมตะบอลิสัมของแรธาตุ สารอาหาร ดุลสารน้ำ      
อิเล็กโทรลัยท และกรดดาง ตลอดจนเมตะบอลิสัมอ่ืน ๆ ชนิดถาวร และอาจเปนอันตราย 

 ๑๐.  โรคติดเชื้อ 
     ๑๐.๑  โรคเร้ือน 
     ๑๐.๒  โรคเทาชาง 
     ๑๐.๓  โรคติดเชื้อเรื้อรังแสดงอาการรุนแรง 

 ๑๑.   โรคทางประสาทวิทยา 
     ๑๑.๑ ใบ (Mutism) หรือพูดไมเปนภาษา หรือฟงภาษาไมรูเรื่อง (Aphasia) ชนิดถาวร 
     ๑๑.๒ ลมชัก (Epilepsy) หรอืโรคท่ีทำใหมีอาการชัก (Seizures) อยางถาวร 
     ๑๑.๓ อัมพาต (Paralysis) ของแขน ขา มือ หรือเทา ชนิดถาวร 
     ๑๑.๔ สมองเสื่อม (Dementia) 
     ๑๑.๕ โรค หรือความผิดปกติของสมองหรือไขสันหลังท่ีทำใหเกิดความผิดปกติอยางมาก
ในการเคลื่อนไหวของแขน หรือขาอยางถาวร 
     ๑๑.๖ กลามเนื้อหมดกำลังอยางหนัก (Myasthenia Gravis) 
 

๑๒.  โรคทางจิต… 
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๑๒.   โรคทางจิตเวช 
    ๑๒.๑ โรคจิตที่มีอาการรุนแรงหรือเรื้อรัง 
      ๑๒.๑.๑ โรคจิตเภท (Schizophrenia) 
      ๑๒.๑.๒ โรคจิตกลุมหลงผิด (Resistant Delusional Disorder, Induced 

Delusional Disorder) 
      ๑๒.๑.๓ โรคสคิซโซแอฟแฟคทปี (Schizoaffective Disorder) 
      ๑๒.๑.๔ โรคจิตที่เกิดจากโรคทางกาย (Other Mental Disorder due to Brain 

Damage and Dysfunction) 
      ๑๒.๑.๕ โรคจิตอ่ืน ๆ (Unspecified Nonorganic Psychosis) 
   ๑๒.๒ โรคอารมณแปรปรวนท่ีมีอาการรุนแรงหรือเรื้อรัง 
      ๑๒.๒.๑ โรคอารมณแปรปรวน (Manic Episode, Bipolar Affective Disorder) 
      ๑๒.๒.๒ โรคอารมณแปรปรวนที่เกิดจากโรคทางกาย (Other Mental Disorder 

due to Brain Damage and Dysfunction to Physical Disorder) 
      ๑๒.๒.๓ โรคอารมณแปรปรวนอื่น ๆ (Other Mood (Affective) Disorder, 

Unspecified Mood Disorder) 
      ๑๒.๒.๔ โรคซึมเศรา (Depressive Disorder, Recurrent Depressive Disorder)

     ๑๒.๓ โรคพัฒนาการทางจิตเวช 
      ๑๒.๓.๑ จิตเจริญลาชา (Mental Retardation) ที่มีระดับเชาวปญญา ๗๐ 

หรือต่ำกวานั้น  
      ๑๒.๓.๒ โรคหรือความผิดปกติในการพัฒนาการของทักษะทางสังคมและภาษา

(Pervasive Development) 

๑๓.   โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๑๔.   โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

๑๕.   โรคอ่ืน ๆ 
     ๑๕.๑ กะเทย (Hermaphrodism) 
     ๑๕.๒ มะเร็ง (Malignant Neoplasm) 
     ๑๕.๓ โรคตับอักเสบเรื้อรัง (Chronic Hepatitis) 
     ๑๕.๔ ตับแข็ง (Cirrhosis of Liver) 
     ๑๕.๕ คนเผือก (Albino) 
     ๑๕.๖ โรคลูปสอิริธิมาโตซัสทั่วรางกาย (Systemic Lupus Erythematosus) 
     ๑๕.๗ กายแข็งทั่วรางกาย (Systemic Sclerosis) 
 

๑๕.๘  รูปวิปริต... 
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    ๑๕.๘ รูปวิปริตตาง ๆ ไดแก 
      ๑๕.๘.๑ จมูกโหว 
      ๑๕.๘.๒ เพดานโหวหรือสูงหรือลิ้นไกสั้นพูดไมชัด 
      ๑๕.๘.๓ ปากแหวง 
    ๑๕.๙ โรคผิวหนังลอกหลุดตัวผิดปกติแตกำเนิดชนิดเด็กดักแด (Lamellar Ichthyosis & 
Congenital Ichthyosiform Erythroderma) 

 ๑๖.  กลุมโรคตุมน้ำพอง ไดแก โรคตุมน้ำเรื้อรังชนิด (Pemphigus vulgaris), (Pemphigus 
foliaceus), (Pemphigus erythematosus), (Paraneoplastic pemphigus) และ (Cicatricial pemphigoid) 
และโรคตุมน้ำแตกำเนิดซึ่งทำใหเกิดแผลเรื้อรังและหายยาก ชนิด (Epidermolysis bullosa) 

 ๑๗.  โรคลำไสโปงพองแตกำเนิด (Hirschsprung’s Disease) 

 ๑๘.  โรคของเอนไซมบนเม็ดเล ือดแดงผิดปกต ิชนิด G-6-PD (Glucose-6-Phosphate 
Dehydrogenase) 

 ๑๙.  โรคอ่ืน ๆ ตามกฎกระทรวงและฉบับแกไขเพ่ิมเติมที่เปนปจจุบัน 

 ๒๐.  โรคหรือความพิการอื่น นอกเหนือจากที่ระบุไวแลว ซึ ่งคณะกรรมการแพทยเห็นวา 
ไมสามารถรับราชการในกองทัพอากาศได 

------------------------------------------------ 
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หลักเกณฑการพิจารณารอยสัก 
 

กองทัพอากาศไดกำหนดหลักเกณฑการพิจารณารอยสักสำหรับการสอบคัดเลือกบุคคล 
เขารับราชการในกองทัพอากาศ ดังนี้ 

๑.  เม่ือสวมเสื้อยืดคอแหลมแขนสั้น กางเกงขาสั้น ถุงเทา และรองเทากีฬา ซึ่งเปนอาภรณภัณฑ
ของกองทัพอากาศ ที ่ใชสวมใสประกอบเครื ่องแบบ เลนกีฬา หรือปฏิบัติกิจกรรมอื่น ตองไมปรากฏรอยสัก 
บนรางกาย (ตามภาพประกอบ) มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑.๑ บริเวณศีรษะและใบหนา ตั้งแตบริเวณหนังศีรษะ เปลือกตาดานนอก ปาก ลิ้น ใบหู  
ลำคอ จนถึงก่ึงกลางดานบนของชองหนาอกและตนคอที่พนบริเวณคอเสื้อ 
 ๑.๒ บริเวณแขนและมือ ตั้งแตครึ่งแขนทอนบนสวนลาง (วัดระยะกึ่งกลางระหวางกระดูก
หัวไหลถึงปลายกระดูกขอศอก) ขอพับแขน ขอศอก แขนทอนลาง ขอมือ หลังมือ ฝามือ จนถึงปลายนิ้วมือทุกนิ้ว 
 ๑.๓ บริเวณขาและเทา ตั้งแตครึ่งขาทอนบนสวนลาง (วัดระยะกึ่งกลางระหวางกระดูก 
ขอสะโพกและกระดูกหัวเขา) ขอพับขา เขา ขาทอนลาง ขอเทา (วัดระยะจากกระดูกหัวเขาจนถึงฝาเทา ไมเกิน 
๑ ใน ๔ ของปลายขา) 
 ๑.๔ ยกเวนกรณีรอยสักเพื ่อความสวยงาม โดยการตกแตงใหมีลักษณะเชนเดียวกับ 
สภาพรางกายตามธรรมชาติ เชน การสักคิ้ว เปนตน 

๒.  กรณีมีรอยสักบนรางกายในรมผา จะตองไมเปนรูป ตัวอักษร ขอความ หรือสัญลักษณใด ๆ  
ที่แสดงถึงความรุนแรง ลามก หรือกอใหเกิดความขัดแยง หรือขัดกับหลักศาสนา วัฒนธรรม และศีลธรรมอันดี 
ใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจรางกายทางการแพทยในการพิจารณา 

๓. ในกรณีอื่น ๆ  นอกเหนือจาก ขอ ๑ และ ๒ ใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณารอยสัก 
สำหรับการสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทัพอากาศ 

------------------------------------------------ 
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ภาพประกอบคำอธิบายหลักเกณฑการพิจารณารอยสัก 
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การรับสิทธิ์พิจารณาคะแนนเพ่ิม 
 

ผ ู สม ัครสอบที ่เป นทหารกองประจำการ หร ือทหารกองหนุน ประเภทที่  ๑ ช ั ้นที่  ๑  
สังกัดกองทัพอากาศ ซึ่งเปนผูที่ผานการรับราชการทหารในกองประจำการ ใหรับสิทธิ์พิจารณาคะแนนเพ่ิม 
ตามมาตรการจูงใจใหทหารกองประจำการ สังกัดกองทพัอากาศ ดังนี้ 

๑. ผู ที ่สมัครใจเขารับราชการในกองประจำการ สังกัดกองทัพอากาศ โดยวิธ ีร องขอ 
(กรณีพิเศษ) ดวยระบบออนไลน ใหไดรับคะแนนเพิ่ม รอยละ ๕ ของคะแนนเต็มสอบวิชาการ 

๒. ผูที่มีคุณวุฒิพิเศษ มีสิทธิ์ลดวันรับราชการในกองประจำการ นอยกวา ๒ ป แตขอสละสิทธิ์
การใชคุณวุฒิพิเศษ และรับราชการในกองประจำการครบ ๒ ป ใหไดรับคะแนนเพ่ิมตามตารางนี้ 

๓. ผูที่ไมมีสิทธิ์ลดวันรับราชการทหารในกองประจำการ (ตองอยูรับราชการในกองประจำการ
ครบ ๒ ป) และมีคุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ณ วันปลดประจำการ ใหไดรับคะแนนเพ่ิม 
รอยละ ๒ ของคะแนนเตม็สอบวิชาการ 

๔. ผูที่ประสงคขออยูรับราชการในกองประจำการตออีกคราวละ ๑ ป ใหไดรับคะแนนเพ่ิม
จากขอ ๒. และขอ ๓. อีกรอยละ ๔ ตอป ของคะแนนเต็มสอบวิชาการ 

๕. ผูทีป่ระสงคจะขอรับสิทธิ์คะแนนเพ่ิมตองมคีวามประพฤติเรียบรอย ไมเคยขาดหนีราชการ 

๖. ติดตอขอหนังสือรับรองเวลารับราชการในกองประจำการเพื่อขอรับคะแนนเพิ ่มจาก 
หนวยตนสังกัด (ผูบังคับการกองบิน หรือเทียบเทาขึ ้นไปเปนผูลงชื ่อในหนังสือรับรอง) หรือแผนกสัสดี  
กองกำล ั งพลสำรองและการส ัสด ี  สำน ักนโยบายและบร ิหารกำล ั งพล กรมกำล ังทหารอากาศ  
โทรศัพท ๐ ๒๕๓๔ ๑๒๐๙ ตั้งแตวันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึงวันศุกรที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ ระหวางเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. (เวนวันหยุดราชการ) 

๗. ผูที่ประสงคจะขอรับสิทธิ์คะแนนเพิ่มดังกลาว ใหอัปโหลดหนังสือรับรองเวลารับราชการ
ในกองประจำการทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com ภายในวันศกุรที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

------------------------------------------------ 
 

ระยะเวลาที่ขอสละสิทธิ์ คะแนนเพิ่ม 

๑.  มีสิทธิ์ลดวันรับราชการ ๖ เดือน 
๒.  มีสิทธิ์ลดวันรับราชการ ๑ ป 
๓.  มีสิทธิ์ลดวันรับราชการ ๑ ป ๖ เดือน 

รอยละ ๔ ของคะแนนเตม็สอบวิชาการ 
รอยละ ๖ ของคะแนนเตม็สอบวิชาการ 
รอยละ ๘ ของคะแนนเตม็สอบวิชาการ 
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หนังสือรับรองเพ่ือขอรับคะแนนเพ่ิม 
 
 
 
 
ที่ ........... /…………                                                         สวนราชการ............................ 
 ............................................... 
 ............................................... 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา......................................................................................... 
หมายเลขประจำตัว.................................................................................เขารับราชการเปนทหารกองประจำการ 
ในสังกัด.......................................................เม่ือ..............................................ดวยวิธีการ 

 

 ๑.  คุณวุฒิการศึกษา ณ วันตรวจเลือก 
                    มัธยมศึกษาตอนตน 
       มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
                    อนปุริญญาหรือเทียบเทาข้ึนไป 
 ๒.  อยูรับราชการในกองประจำการครบ ๒ ป โดยปลดประจำการเม่ือ ............................................... 
ทั้งน้ี ไดสละสิทธิ์การใชคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือลดวันรับราชการในกองประจำการรวมระยะเวลาที่ขอสละสิทธิ์ ดังน้ี 

๖ เดือน 
๑ ป 
๑ ป ๖ เดอืน 
ไมมีสิทธิ์ลดวันรบัราชการในกองประจำการ 

 ๓.  อยูรับราชการในกองประจำการครบ ๒ ป และขออยูรับราชการตอ จำนวน..................................ป 
โดยปลดประจำการเมื่อ....................................................... 

 ๔.  คุณวุฒิการศึกษา ณ วันปลดประจำการ 
  มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 อนุปริญญาหรือเทียบเทาขึ้นไป 

 ๕.  เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยขาดหนีราชการ 

 ใหไว  ณ  วันที่ ....... เดือน ................... พ.ศ............... 

 
 

               ลงชื่อ ........................................ 
     (                        )  

 ตำแหนง ........................................ 

รองขอ (กรณพีิเศษ) ดวยระบบออนไลน รองขอ ณ วันตรวจเลือก จับฉลากแดง มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ระเบียบการปฏิบัติในการสอบคดัเลือกรอบแรก 
 

 ผูเขาสอบตองตรวจสอบเลขประจำตัวสอบ สถานที่สอบ ที่นั่งสอบ และรายละเอียดการสอบ
คัดเลือกรอบแรกของตนเองทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com 

๑. การสอบปฏิบัติ 
๑.๑ แตงกายชุดสุภาพ หรือตามที่กำหนด 
๑.๒ นำบัตรประจำตัวประชาชน หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงตวับุคคลไปดวยทุกครั้ง 
๑.๓ หากไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเริ่มดำเนินการสอบไปแลว ๒๐ นาที จะไมไดรับ

อนุญาตใหเขาสอบ 
๑.๔ ปฏิบัติตามคำชี้แจงของคณะกรรมการคุมสอบโดยเครงครัด 
๑.๕ ไมอนุญาตใหผูติดตามอยูบริเวณสถานที่สอบ เวนแตกรณ ีรบั-สง ผูเขาสอบเทานั้น 

๒. การสอบวิชาการ 
๒.๑ แตงกายดวยชุดสุภาพ 
๒.๒ ตองจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณในวันสอบ ดังนี้ 

๒.๒.๑ บัตรประจำตัวประชาชนหรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงตัวบุคคล หากไมมี
เอกสารดังกลาวในการแสดงตนเพ่ือเขาสอบ คณะกรรมการคุมสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

๒.๒.๒ ดินสอ 2B และยางลบดินสอ 
๒.๓ ผูที ่ไปถึงหองสอบหลังจากที ่ไดเริ ่มดำเนินการสอบไปแลว ๒๐ นาที จะไมไดรับ

อนุญาตใหเขาสอบ 
๒.๔ ตองนั่งสอบตามผังท่ีนั่งสอบและหองสอบที่กำหนด 
๒.๕ หามนำตำรา หนังสือ บันทึกขอความ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส หรือวัสดุอุปกรณ

อื่นที่ใชคำนวณ บันทึกภาพและเสียงทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนที่ สมารตโฟน แท็บเล็ต นาิกาขอมือระบบ 
ดิจิตัล สมารตวอตซ เปนตน เขาหองสอบโดยเด็ดขาด หากนำเขาหองสอบจะถือวาเจตนากระทำการทุจริต 

๒.๖ อนญุาตใหวางเฉพาะเอกสารและอุปกรณที่กำหนดในขอ ๒.๒ บนโตะสอบเทานั้น 
๒.๗ ปฏิบัติตามคำชี้แจงของคณะกรรมการคุมสอบโดยเครงครัด 
๒.๘ หามคัดลอกขอสอบลงเอกสารหรืออุปกรณใด ๆ หรือนำเอกสารการสอบออกจาก 

หองสอบโดยเด็ดขาด 
๒.๙ เมื่ออยูในหองสอบ หากมีขอสงสัยประการใด ใหยกมือถามคณะกรรมการคุมสอบเทานั้น 

ไมพูดคุยหรือติดตอกับผู อื ่นและไมออกจากหองสอบ เว นแตจะไดรับอนุญาตและอยู ในความดูแลของ
คณะกรรมการคุมสอบ 

๒.๑๐ กรณีที่ทำขอสอบเสร็จกอนที่จะหมดเวลาหรือไมประสงคจะทำขอสอบตอไป 
ใหนั่งอยูที่นั่งสอบแลวรอจนกวาคณะกรรมการคุมสอบเก็บขอสอบและกระดาษคำตอบ หามเดินมาสงขอสอบ 
ที่โตะคณะกรรมการคุมสอบโดยเด็ดขาด โดยจะออกจากหองสอบไดตอเมื่อหมดเวลาสอบเทานั้น 

 
๒.๑๑  เม่ือหมด... 

 
 



ซ - ๒ 
 

๒.๑๑ เม่ือหมดเวลาสอบ ใหผูเขาสอบหยุดทำขอสอบทันที และรอจนกวาคณะกรรมการ
คุมสอบจะเก็บขอสอบ กระดาษคำตอบ และอนุญาตใหออกจากหองสอบได หากคนใดฝาฝนจะไมไดรับ 
การตรวจกระดาษคำตอบ 

๓. หากคณะกรรมการคุมสอบตรวจพบผูที ่ไมปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติในการสอบนี้ 
ผูทุจริตหรือพยายามทำการทุจริตในการสอบ คณะกรรมการคุมสอบมีอำนาจตัดสิทธิ์การสอบ หรือยกเลิกการสอบ
และผลการสอบทั้งหมดของผูนั้น 

 
 
 
 



รายการ วัน/เวลา หมายเหตุ

1. สมัครทางอินเทอรเน็ต วันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ ถึง
วันจันทรที่ ๖ เมษายน 256๙
(ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ)

ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

2. รับทราบสถานที่สอบ ที่นั่งสอบ 
    และรายละเอียดการสอบคัดเลือกรอบแรก

วันศุกรที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

3. สอบปฏิบัติ วันจันทรที่ ๒๐ เมษายน 256๙ ถึง
วันศุกรที่ ๒๔ เมษายน 256๙

แจงรายละเอียด เวลา สถานที่ และที่นั่งสอบ
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

4. สอบวิชาการ วันศุกรที่ ๑ พฤษภาคม 256๙ แจงรายละเอียด เวลา สถานที่ และที่นั่งสอบ
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

5. ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก วันศุกรที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ รับทราบผลการสอบคัดเลือกรอบแรก
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

6. ทดสอบวิภาววิสัย วันศุกรที่ ๒๒ พฤษภาคม 256๙ แจงรายละเอียด เวลา และสถานที่ 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

๗. สอบปฏิบัติ วันจันทรที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึง
วันศุกรที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙

แจงรายละเอียด เวลา และสถานที่ 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

๘. ทดสอบสมรรถภาพรางกาย วันพฤหัสบดีที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ ถึง
วันศุกรที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๙

แจงรายละเอียด เวลา และสถานที่ 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

๙. สอบสัมภาษณ วันจันทรที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ถึง
วันอังคารที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
(เวนวันหยุดราชการ)

แจงรายละเอียด เวลา และสถานที่ 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

10. ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง วันศุกรที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ รับทราบผลการสอบคัดเลือกรอบสอง
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

๑๑. การตรวจรางกายทางการแพทย 

     (เฉพาะประเภทที่กําหนด)

วันจันทรที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ถึง

วันพุธที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙

แจงรายละเอียด เวลา และสถานที่ 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

๑๒. ตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคล วันจันทรที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ถึง

วันพุธที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙

แจงรายละเอียด เวลา และสถานที่ 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

๑๓. ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย วันศุกรที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ แจงรายละเอียด เวลา และสถานที่ 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com

การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย

(ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการ)
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กําหนดการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทัพอากาศ 

การสมัครสอบคัดเลือก

การสอบคัดเลือกรอบแรก

การสอบคัดเลือกรอบสอง
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