










ผนวก ง 
 

ประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ 
 

 การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทัพอากาศ ประเภทนายทหารประทวน
สังกัดกองทพัอากาศ ไดกำหนดคุณสมบัติ ตำแหนงท่ีเปดรับ และรายละเอียดการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

 คณุสมบัติของนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โควตานายทหารประทวน 
ที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรปีรับเปนนายทหารสัญญาบัตร 

๑. ตองมีอายุไมต่ำกวา ๒๕ ป และไมเกิน ๓๕ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๔ - พ.ศ.๒๕๔๔) 

๒. สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตรงกับคุณวุฒิที่เปดสอบมาแลวไมนอยกวา ๒ ป (นับตั้งแต 
วันที่สำเร็จการศึกษาถึงวันพฤหัสบดีที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ โดยคิด ๓๖๕ วัน เปน ๑ ป) 

๓. ตองเปนผูไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา หรือเปนผูที่สำเร็จการศึกษากอนบรรจุเขารับราชการ 
ที่ไดรับการบันทึกคุณวุฒิการศกึษานั้นในสมุดประวัติรับราชการแลว 

๔. ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๒๐ ยกเวนรหัสตำแหนง 
117399 ตองมีผลการศกึษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๘๐ 

๕. คุณวุฒดิงักลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ซ ึ ่งสามารถตรวจสอบขอมูลคุณว ุฒ ิทางเว ็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th หร ือสถานศึกษา 
ในตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมยินยอมใหบรรจุเขารับราชการ 

๖. มีเวลารับราชการไมนอยกวา ๕ ป (นับตั้งแตวันบรรจุเขารับราชการถึงวันพฤหัสบดี 
ที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ โดยคิด ๓๖๕ วัน เปน ๑ ป) 

๗. มีผลการประเมินการปฏิบ ัต ิงานตามแนวค ิดสมรรถนะกำลังพลกองท ัพอากาศ  
ในรอบเมษายน ๒๕๖๙ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) ไมต่ำกวารอยละ ๗๕ 

๘. ไมเปนผูไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (งดบำเหน็จ) ครั้งใดครั้งหนึ่ง
ในระยะเวลา ๓ ปยอนหลัง (ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๙) ทั ้งนี ้ รวมถึงกรณีที ่ไดกระทำความผิด 
กอนวันประกาศผลสอบรอบสุดทาย แลวถูกตั ้งคณะกรรมการสอบสวนจนไดขอยุติโดยมีคำสั ่งลงทัณฑ  
ซึ่งการลงทัณฑนั้นมีผลใหไมไดรับการเล่ือนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (ถูกงดบำเหน็จรอบตุลาคม ๒๕๖๙ 
แตยังไมไดดำเนินการออกคำสั่ง) 

๙. ไมเปนผู ที ่อยูในระหวางถูกพักราชการหรือสำรองราชการ หรือมีกรณีที ่ตองหาวา 
กระทำผิดวินัยอยางรายแรงและถูกสอบสวนเพ่ือลงทัณฑสถานหนัก 

๑๐. ผูท่ีสมัครสอบในรหัสตำแหนงท่ีมีกำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 

๑๑. ผูที่มีขอผูกพันในการศึกษาหรือดูงานใหมีสิทธิ์สมัครสอบได โดยมีเงื่อนไขวา หากไมสามารถ
เขารับการศึกษาในโรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศตามระยะเวลาที่กรมกำลังพล
ทหารอากาศกำหนดใหถือวาสละสิทธิ์ และกรมกำลังพลทหารอากาศจะเรียกผูอยูในลำดับสำรองเขาทดแทนตอไป 
 

๑๒.  ผูที่สอบผาน... 
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๑๒. ผูที ่สอบผานการสอบคัดเลือกทุกขั้นตอนแลวตองเขารับการตรวจรางกายเพื่อเขารับ

การศึกษาในโรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับหมวด กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ตามมาตรฐานทางการแพทย 
ที่กองทัพอากาศกำหนดนั้น หากพบวาตั้งครรภหรือมีปญหาดานสุขภาพ ซึ่งไมสามารถใหเขารับการศึกษา
ภายในปงบประมาณที ่สอบได ใหคงสิทธิ ์ในการเขารับการศึกษาไวได  และจะจัดใหเขารับการศึกษา 
ในปงบประมาณถัดไปทดแทน แตจะตองผานการตรวจรางกายตามมาตรฐานทางการแพทยที่กองทัพอากาศกำหนด 
ทั้งนี้ใหคงสิทธิ์นี้ไดเพียงครั้งเดียว 

 คุณสมบัติของนายทหารประทวนเปลี่ยนประเภทเปนขาราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 

๑. เปนนายทหารประทวน ชั้นยศ จาอากาศตรี - พันจาอากาศเอก 

๒. ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป (เกิดกอน พ.ศ.๒๕๕๑) 

๓. สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตรงกับคุณวุฒิที่เปดสอบ และตองเปนผูไดรบัอนุญาตใหลาไปศึกษา 
หรือเปนผูที่สำเร็จการศึกษากอนบรรจุเขารับราชการที่ไดรับการบันทึกคุณวุฒิการศึกษานั้นในสมุดประวัติ 
รับราชการแลว 

๔. ตองมีผลการศกึษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๒๐ 

๕. คุณวุฒดิงักลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ซ ึ ่งสามารถตรวจสอบขอมูลคุณว ุฒ ิทางเว ็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th หร ือสถานศึกษา 
ในตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมยินยอมใหบรรจุเขารับราชการ 

๖. ไมเปนผูไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (งดบำเหน็จ) ครั้งใดครั้งหนึ่ง
ในระยะเวลา ๓ ปยอนหลัง (ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๙) ทั ้งนี ้ รวมถึงกรณีที ่ไดกระทำความผิด 
กอนวันประกาศผลสอบรอบสุดทาย แลวถูกตั ้งคณะกรรมการสอบสวนจนไดขอยุติโดยมีคำสั ่งลงทัณฑ  
ซึ่งการลงทัณฑนั้นมีผลใหไมไดรับการเล่ือนชั้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (ถูกงดบำเหน็จรอบตุลาคม ๒๕๖๙ 
แตยังไมไดดำเนินการออกคำสั่ง) 

๗. ไมเปนผู ที ่อยูในระหวางถูกพักราชการหรือสำรองราชการ หรือมีกรณีที ่ตองหาวา 
กระทำผิดวินัยอยางรายแรงและถูกสอบสวนเพ่ือลงทัณฑสถานหนัก 

๘. ไมเปนผูที่มีขอผูกพันในการศึกษาหรือดูงาน 
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ประเภทนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โควตานายทหารประทวน ที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรีปรับเปนนายทหารสัญญาบัตร

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวฒิุ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

TOF-1 111399 นายทหารสารสนเทศ

แผนกสารสนเทศ กขพ.สปพ.กพ.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร, บริหารรัฐกิจ, บริหารธุรกิจ, 

คอมพิวเตอร, คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร,

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทางสถิต,ิ ทางสถิติประยุกต, ทางมนุษยศาสตร,

ทางมานุษยวิทยา, ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

TOF-1 112399 - นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนกประกันคุณภาพการศึกษา กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ.

- นายทหารการศึกษา 

แผนกจัดการศึกษาและประมวลผล กอษ.กกศ.รร.นนก.

- นายทหารประเมินผลและเผยแพร

กสว.รร.นนก.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาครุศาสตร, ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชา

หนึ่ง ทางเทคโนโลยีทางการศึกษา, ทางโสตทัศนศึกษา,

ทางครุศาสตร, ทางศึกษาศาสตร, ทางการศึกษา, ทางวัดผลการศึกษา, 

ทางการวัดผลและประเมินผลการศึกษา, ทางการวิจัยทางสังคม

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 3

TOF-2 113199 นายทหารที่ดิน 

แผนกที่ดิน กผท.สนผ.กบ.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวศิวกรรมโยธา,

วิศวกรรมสํารวจ, วิศวกรรมแผนที่

- ชาย กรุงเทพฯ 1

TOF-3 114199 นายทหารทดสอบโปรแกรม

ฝายกรรมวิธขีอมูลยุทธวิธ ีศคปอ.3 ศปอ.คปอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง

วิศวกรรมคอมพิวเตอร, ทางวิศวกรรมซอฟตแวร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร,

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ชาย สุราษฎรธานี 1

TOF-3 114399 นายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ

แผนกรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ

กคซ.สบค.ทสส.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง

วิศวกรรมคอมพิวเตอร, ทางวิศวกรรมซอฟตแวร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร,

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1
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ประเภทนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โควตานายทหารประทวน ที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรีปรับเปนนายทหารสัญญาบัตร

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวฒิุ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

TOF-4 115399 - นายทหารพระธรรมนูญ ศซบ.ทอ.

- นายทหารพระธรรมนูญ รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร เปนสมาชิกเนติบัณฑิตยสภา ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

TOF-5 116199 ผูชวยนายวง 

แผนกโยธวาทิต กดต.ดย.ทอ.อย.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการดนตร,ี ทางดนตรีตะวันตก, 

ทางดุริยางคศาสตร, ทางดุริยางคศิลป

- ชาย กรุงเทพฯ 1

TOF-6 117399 วิศวกร 

แผนกวิศวการสื่อสารโทรคมนาคม กวก.สอ.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวศิวกรรมไฟฟา, ทางวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส, ทางวิศวกรรมโทรคมนาคม, ทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคม

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

TOF-7 118399 นายทหารพยาบาล

แผนกควบคุมโรคติดตอ กวป.พอ.

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและผดุงครรภ

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

TOF-8 119399 ผูชวยนายทหารหองปฏิบัติการ 

หองปฏิบัติการเคม-ีฟสิกส ภาควิชาเคม-ีฟสิกส 

กวว.กกศ.รร.นนก.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางเคมี, ฟสิกส - ชายหรือหญิง สระบุรี 1

13รวมทั้งส้ิน
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นายทหารประทวนเปลี่ยนประเภทเปนขาราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

DCO-1 511399 - นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุมงานควบคุมการเบิกจาย กคจ.กง.ทอ.,

- นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุมงานใบสําคัญ กคจ.กง.ทอ., 

- นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุมงานทะเบียนขอมูล กงค.กง.ทอ., 

- นักวิชาการเงนิและบัญชี กลุมงานเบิกจายเงนิขาราชการนอกประจําการ กบง.กง.ทอ.

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางการบัญช,ี

ทางบริหารธุรกิจ หรือทางเศรษฐศาสตร

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 5

5รวมทั้งส้ิน
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ข้ันตอนการสอบคัดเลือกประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ

ปฏิบัติ วิชาการ วิภาววิสัย ปฏิบัติ สัมภาษณ์ สมรรถภาพร่างกาย
TOF-1 111399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-1 112399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-2 113199 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-3 114199 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

TOF-3 114399 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

TOF-4 115399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-5 116199 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

TOF-6 117399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-7 118399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

TOF-8 119399 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DCO-1 511399 - ✓ ✓ - ✓ -

กลุ่ม รหัสต าแหน่ง
รอบแรก รอบสอง
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เอกสารประกอบการสมัครสอบ 
ผูสมัครประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ 

 

เอกสารประกอบการสมัครสอบ 

๑. ใบสมัครสอบคดัเลือก 

๒. สำเนาประวัติรับราชการที่แสดงผลการบันทึกคุณวุฒกิารศึกษา 

๓. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษารายวิชา 

๔. สำเนาบัตรสมาชิกเนติบัณฑิตยสภาที่ไมหมดอายุ (เฉพาะรหัสตำแหนง 115399) 

๕. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิศวกรรมควบคุมท่ีไมหมดอายุ (เฉพาะรหัสตำแหนง 117399) 

๖. เอกสารตามขอ ๔ - ๕ ตองแสดงแกคณะกรรมการและอัปโหลดเอกสารในระบบรับสมัคร 
ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com ภายในวันจันทรที ่ ๖ เมษายน ๒๕๖๙ ทั ้งนี้ใหเปนความรับผิดชอบของ 
ผูสมัครสอบประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอเอกสารยืนยันวามีคุณสมบัติสอดคลองกับหลักเกณฑที่กำหนด 
หากเอกสารไมครบถวนใหถือวาผูสมัครสอบขาดคณุสมบัติ 

๗. กรณีที่ช ื ่อคุณวุฒิที ่ ใชสม ัครสอบคัดเลือก ไมตรงตามที ่กำหนด ใหผ ู สมัครสอบคัดเล ือก  
ดำเน ินการตรวจสอบจากระบบร ับรองค ุณว ุฒ ิของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (ก.พ.)  
ที่ https://accreditation.ocsc.go.th และพิมพผลการรับรองคุณวุฒิดังกลาวที่เทียบแลวตรงตามที่กำหนด แนบกับ
ใบสมัครสอบคัดเลือกดวย 

๘. สงใบสมัครสอบคดัเลือกพรอมเอกสารประกอบการสมัครสอบที่นายทหารกำลังพลของหนวยขึ้น
ตรงกองทัพอากาศ เพ่ือขอความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นถึงหัวหนาหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ 

๙. กรอกขอมูลลงในระบบรับสมัครและแนบไฟลใบสมัครสอบพรอมเอกสารประกอบการสมัครสอบ
ที่ไดรับการตรวจสอบจากนายทหารกำลังพลของหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา
หนวยขึ ้นตรงกองทัพอากาศเรียบรอยแลว ทางเว็บไซต www.rtaf-recruit.com ตั ้งแตวันพุธที ่ ๔ มีนาคม ถึง  
วันจันทรที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๙ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ 
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ใบสมัครสอบผูสมัครประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ 

 

หนวย............................................... 
วันท่ี...........เดือน.................................พ.ศ..................... 

 ๑. ยศ, ชื่อ - สกุล...........................................……………..........................…………….................................... 

 ๒.  เกิดวันที่………เดือน……………………..พ.ศ…………………อายุ………….ป (พ.ศ.๒๕๖๙ - ป พ.ศ.เกิด) 

 ๓.  ตำแหนงปจจุบัน………………………………….....................…..……………….................................................. 

 ๔. ประวัติการรับราชการ  
  ๔.๑ บรรจุเขารับราชการ ตั ้งแต…………….………………… ตามคำส ั ่ง กองท ัพอากาศที่ .…….….
ลง…..………………...รวมเวลารับราชการ………….ป  
  ๔.๒  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา……………........………………….................……….…....... 
จากสถาบัน........................................................................................................คะแนนเฉลี่ยสะสม.................................
เมื่อ……….……....……….....………...และสำเร็จการศึกษามาแลว..............................ป 

 ๕. ขาพเจามีความประสงคสมัครสอบในรหัสตำแหนง......................................... (ใหทำเครื่องหมาย  
รหัสตำแหนงท่ีตองการสมัครสอบ) 

กลุม รหัสตำแหนง ตำแหนง คุณวุฒ ิ
คะแนนเฉลี่ย

สะสม 
เพศ 

TOF-1  111399 นายทหารสารสนเทศ 
แผนกสารสนเทศ 
กขพ.สปพ.กพ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร, 
บริหารรัฐกิจ, บริหารธุรกิจ, คอมพิวเตอร, 
คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใดสาขา 
วิชาหนึ่งทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร,  
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ, ทางสถิติ, ทางสถิติประยุกต,  
ทางมนุษยศาสตร, ทางมานุษยวิทยา,  
ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

TOF-1  112399 นายทหารประกันคณุภาพการศึกษา 
แผนกประกันคณุภาพการศึกษา 
กวพ.สบศ.บก.ยศ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาครุศาสตร, ศึกษาศาสตร 
หรือในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยี
ทางการศกึษา, ทางโสตทศันศึกษา,ทางครุศาสตร, 
ทางศึกษาศาสตร, ทางการศึกษา, ทางวัดผล
การศึกษา, ทางการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา, ทางการวิจัยทางสังคม 

๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

นายทหารการศกึษา 
แผนกจัดการศกึษาและประมวลผล 
กอษ.กกศ.รร.นนก. 
นายทหารประเมินผลและเผยแพร 
กสว.รร.นนก. 

 
กลุม ... 



ง - ๙ 

 

กลุม รหัสตำแหนง ตำแหนง คุณวุฒ ิ
คะแนนเฉลี่ย

สะสม 
เพศ 

TOF-2  113199 นายทหารที่ดิน 
แผนกที่ดิน 
กผท.สนผ.กบ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึ่ง  
ทางวิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมสำรวจ, 
วิศวกรรมแผนท่ี 

๒.๒๐ ชาย 

TOF-3  114199 นายทหารทดสอบโปรแกรม 
ฝายกรรมวิธีขอมลูยุทธวิธี 
ศคปอ.๓ ศปอ.คปอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางวิศวกรรม
คอมพิวเตอร, ทางวิศวกรรมซอฟตแวร, 
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒.๒๐ ชาย 

TOF-3  114399 นายทหารรักษาความปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศ 
แผนกรักษาความปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศ 
กคซ.สบค.ทสส.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร หรือใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางวิศวกรรม
คอมพิวเตอร, ทางวิศวกรรมซอฟตแวร, 
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

TOF-4 
 

 115399 นายทหารพระธรรมนูญ  
ศซบ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร ๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง นายทหารพระธรรมนูญ 

รพ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ. 
TOF-5  116199 ผูชวยนายวงแผนกโยธวาทติ 

กดต.ดย.ทอ.อย. 
ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึ่ง ทางการ
ดนตร,ี ทางดนตรีตะวันตก,  
ทางดุริยางคศาสตร, ทางดรุยิางคศิลป 

๒.๒๐ ชาย 

TOF-6  117399 วิศวกร  
แผนกวิศวการสื่อสารโทรคมนาคม 
กวก.สอ.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึ่ง 
ทางวิศวกรรมไฟฟา, ทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส, 
ทางวิศวกรรมโทรคมนาคม, ทางวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

๒.๘๐ ชาย
หรือ
หญิง 

TOF-7  118399 นายทหารพยาบาล 
แผนกควบคุมโรคติดตอ 
กวป.พอ. 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

TOF-8  119399 ผูชวยนายทหารหองปฏิบัติการ 
หองปฏิบัติการ เคมี-ฟสิกส 
ภาควิชาเคมี-ฟสิกส 
กวว.กกศ.รร.นนก. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางเคมี, ฟสิกส ๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

 
กลุม ... 
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กลุม รหัสตำแหนง ตำแหนง คุณวุฒ ิ
คะแนนเฉลี่ย

สะสม 
เพศ 

DCO-1  511399 นักวิชาการเงนิและบญัชี 
กลุมงานควบคุมการเบิกจาย 
กคจ.กง.ทอ. 

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใด สาขาวชิาหนึ่ง
ทางการบัญช,ี ทางบริหารธรุกิจ หรือทาง
เศรษฐศาสตร 

๒.๒๐ ชาย
หรือ
หญิง 

นักวิชาการเงนิและบญัชี 
กลุมงานใบสำคญั 
กคจ.กง.ทอ. 
นักวิชาการเงนิและบญัชี 
กลุมงานทะเบียนขอมูล 
กงค.กง.ทอ. 
นักวิชาการเงนิและบญัชี 
กลุมงานเบิกจายเงินขาราชการนอก
ประจำการ กบง.กง.ทอ. 

 ๖.  ขาพเจาไมเปนผู ท ี ่ไมไดร ับการเล ื ่อนชั ้นเงินเดือนกรณีกระทำความผิด (งดบำเหน็จ) ครั ้งใด 
ครั้งหนึ่งในระยะเวลา ๓ ปยอนหลัง (ตุลาคม ๒๕๖๖ - เมษายน ๒๕๖๙) ทั้งนี้ รวมถึงกรณีที่ไดกระทำความผิดกอนวัน
ประกาศผลสอบรอบสุดทาย แลวถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนจนไดขอยุติโดยมีคำสั่งลงทัณฑ ซึ่งการลงทัณฑนั้นมีผล
ใหไมไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือน กรณีกระทำความผิด (ถูกงดบำเหน็จรอบตุลาคม ๒๕๖๙ แตยังไมไดดำเนินการออก
คำสั่ง) และขอรับรองวาเอกสารที่แนบเปนเอกสารที่ทางราชการหรือสถานศึกษาออกใหจริง หากปรากฏในภายหลังวา
ขาพเจามีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนด ขาพเจายินยอมใหตัดสิทธิ์ในการสอบคัดเลือกครั้งนี้ 

 
(ลงชื่อ)...................…….…........................ผูสมัคร  

           โทร.(ที่ทำงาน) .........................../โทร.(มือถือ)............................ 

 ๗. ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานการสมัครตามที่ผูสมัครแจงไวในใบสมัครแลว ขอรับรองวาถูกตอง 

                          (ลงชื่อ)..............................…….……………….(นายทหารกำลังพลหนวย) 
                                 (ตำแหนง)........................................................ 
                                                        ............../............../..............                                

 ๘. ความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น (หัวหนาหนวยขึ้นตรงกองทัพอากาศ) 
...........................................……………………......…....…………………..................................................................................................  
...........................................……………………......…....………………….................................................……………….……...................... 

                          (ลงชื่อ).......................................................... 
                                (ตำแหนง).......................................................... 
                                                        ............../............../.............. 



ง - ๑๑ 
 

รายละเอียดการสอบคัดเลือกประเภทนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศ 
 

  ประเภทนายทหารประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร โควตานายทหารประทวน 
ที่ใชคุณวุฒิปริญญาตรปีรับเปนนายทหารสัญญาบัตร 

๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๑ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 

รายละเอียดดังนี้ 
๑.๑.๑ กลุม TOF-2 ถึง TOF-8 กำหนดสอบในวิชาความรูพ้ืนฐานทั่วไป จำนวน ๖๐ ขอ 

(๖๐ คะแนน) และวิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนงจำแนกตามกลุม จำนวน ๔๐ ขอ (๔๐ คะแนน) ดังน้ี 
๑.๑.๑.๑ วิชาความรูพ้ืนฐานทั่วไป 

๑.๑.๑.๒ วิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนง 

กลุม … 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 
    การคิดคำนวณและเหตุผล 

(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

๑๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๒ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๒ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน 

(๒) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอินเทอรเน็ต 
(๓) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

๑๒ 

๕. ความรูท่ัวไป (๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๙ 

รวม ๖๐ 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
TOF-2 (๑)  การบริหารงานกอสราง 

(๒)  การวิเคราะหโครงสรางทางวิศวกรรม 
(๓)  คอนกรีตเทคโนโลยีและวัสดุ 
(๔)  อาคารและการปรนนิบัติบํารุง 
(๕)  การประมาณราคากอสราง 
(๖)  การควบคุมงาน 
(๗)  การสํารวจ 
(๘)  การออกแบบและการซอมบํารุงถนนและทาง 

๔๐ 



ง - ๑๒ 
 

 
กลุม … 

 

 

 

  

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
TOF-3 (๑)  ความรูพื้นฐานการเขียนโปรแกรม 

(๒)  ความซับซอนและขั้นตอนวิธี 
(๓)  ภาษาการเขียนโปรแกรม 
(๔)  ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและคอมพิวเตอร 
(๕)  โครงสรางขอมูลและขั้นตอนวิธี 
(๖)  ระบบฐานขอมูล 
(๗)  การจัดการสารสนเทศ 
(๘)  เครือขายคอมพิวเตอร 
(๙)  ความจําเปนของคอมพิวเตอร 
(๑๐)  ความรูพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑๑)  การบํารุงรกัษาและการบริหารระบบ 
(๑๒)  สถาปตยกรรมและการบูรณาการระบบ 
(๑๓)  ระบบปฏิบัติการ 
(๑๔)  พ้ืนฐานคณิตศาสตรและวิศวกรรม 
(๑๕)  ความมั่นคงและการประกันสารสนเทศ 
(๑๖)  ระบบเว็บและเทคโนโลยี 

๔๐ 

TOF-4 (๑)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
(๒)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
(๓)  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒  
(๔)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
(๕)  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
(๖)  ประมวลกฎหมายอาญา 
(๗)  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
(๘)  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(๙)  พระราชบัญญัติวาดวยวินยัทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๖ 
(๑๐)  พระราชบัญญัติธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ.๒๔๙๘ 
(๑๑)  ประมวลกฎหมายอาญาทหาร 
(๑๒)  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
(๑๓)  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
(๑๔)  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๔๐ 
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๑.๑.๒ กลุม TOF-1 กำหนดสอบในวิชาความรูพื ้นฐานทั่วไป จำนวน ๑๐๐ ขอ 
(๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

 
วิชา ... 

  

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
TOF-5 (๑)  ทฤษฎีดนตรีตะวันตก 

(๒)  หลักการประสานเสียงแบบโทนัล 
(๓)  ประวัติและวรรณกรรมดนตรีตะวันตก 
(๔)  การเรียบเรยีงเสียงเครื่องดนตรีและวงดนตรี 
(๕)  ระเบียบที่เกี่ยวของวาดวยการบรรเลงดุริยางคในการพระราชพิธีและพิธีการ 
(๖)  เพลงพระราชนิพนธ 

๔๐ 

TOF-6 (๑)  วงจรไฟฟา 
(๒)  แมเหล็กไฟฟา 
(๓)  สายสงสัญญาณ 
(๔)  อุปกรณและวงจรสื่อสาร 
(๕)  สายอากาศและการกระจายคลื่น 
(๖)  ระบบสื่อสาร 
(๗)  การสื่อสารขอมูลและเครือขาย 
(๘)  การวิเคราะหวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

๔๐ 

TOF-7 (๑) การพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
(๒) การพยาบาลสูตินรีเวช 
(๓) การพยาบาลมารดาและทารก 
(๔) การพยาบาลอายุรศาสตร 
(๕) การพยาบาลศัลยศาสตร 
(๖) การพยาบาลออรโธปดิกส 

๔๐ 

TOF-8 (๑) ความรูพ้ืนฐานทางดานเคมี 
(๒) ความรูพื้นฐานทางดานฟสิกส 
(๓) ความรูพ้ืนฐานทางดานหองปฏิบัติการ 

๔๐ 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 
    การคิดคำนวณและเหตุผล 

(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปรมิาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๒๐ 



ง - ๑๔ 
 

๑.๒ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๒.๑ ผูเขาสอบตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๒.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทา ของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอย 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบปฏิบัต ิมีเนื้อหาการสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน รายละเอียดดังน้ี 

๒.๒.๑ รหัสตำแหนง 114199 

๒.๒.๒ รหัสตำแหนง 114399 

 

๒.๒.๓  รหัสตำแหนง ... 
  

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๒๐ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมตอเครอืขายและขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

๒๐ 

๕. ความรูท่ัวไป (๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๕ 

รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน (Application) ๔๐ 
๒ การพัฒนาชุดคำสั่งที่ทำหนาที่เปนสวนตอประสานโปรแกรมประยุกต 

API (Application Programming Interface) 
๓๐ 

๓ การพัฒนาฐานขอมูลดวย Microsoft SQL Server (MS SQL) ๓๐ 
รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ แผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๒๐ 
๒ สถาปตยกรรมความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ๒๐ 
๓ กระบวนการและการปองกันการโจมตีทางไซเบอร ๒๐ 
๔ การวิเคราะหชองโหว ภัยคุกคาม และมาตรการปองกัน ๒๐ 
๕ การรับมือและตอบสนองตอเหตุการณภัยคุกคามทางสารสนเทศ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 



ง - ๑๕ 
 

๒.๒.๓ รหัสตำแหนง 116199 

๒.๓ การสอบสัมภาษณ 
๒.๓.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการประเมนิ คะแนน 
๑ ลักษณะทางทหารและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคุณคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

๒.๓.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒.๔ การทดสอบสมรรถภาพร างกายใช  เกณฑการทดสอบรางกาย ตามคำสั่ ง
กองทัพอากาศ (เฉพาะ) ที ่ ๔๐/๖๓ ลง ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายกำลังพล
กองทัพอากาศ โดยใหถือเกณฑผาน/ไมผาน ตามเกณฑที่กำหนด 

๒.๕ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบสอง 
๒.๕.๑ การกำหนดน้ำหนักคะแนนสอบ 

๒.๕.๑.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบ
วิชาการ ๑๐๐ คะแนน คะแนนสอบสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน และผลการทดสอบสมรรถภาพรางกายอยูในเกณฑ 
“ผาน” 

๒.๕.๑.๒ รหัสตำแหนงที ่มีการสอบปฏิบัติ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบ
วิชาการ ๑๐๐ คะแนน คะแนนสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน คะแนนสอบสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน และผลการ
ทดสอบสมรรถภาพรางกายอยูในเกณฑ “ผาน” 

๒.๕.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๕.๒.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

 
๒.๕.๒.๒  ตำแหนง... 

 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การอำนวยเพลง ๔๐ 
๒ การควบคุมวงโยธวาทิตประกอบแถวทหารกองเกียรติยศ ๔๐ 
๓ โสตประสาท ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๒.๕.๒.๒ ตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ
ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผู ท ี ่ไดคะแนนสอบปฏิบัติมากกวาเปนผู ท ี ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง 
โดยขึ้นบัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราท่ีเปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอ่ืน 
 

ประเภท... 



ง - ๑๗ 
 

 ประเภทนายทหารประทวนเปลี่ยนประเภทเปนขาราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ 
ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 

๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๑ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 

โดยกลุม DCO-1 กำหนดสอบในวิชาความรูความสามารถทั่วไป จำนวน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) และวิชาความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนง จำนวน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) ดังน้ี 

๑.๑.๑ วิชาความรูความสามารถท่ัวไป 

๑.๑.๒ วิชาความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

 
๑.๒  เกณฑการตดัสิน... 

 

 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 
    การคิดคำนวณและเหตุผล 

(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปรมิาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๐ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๐ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๐ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมตอเครอืขายและขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

๕ 

๕. ความรูท่ัวไป 
 

(๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๕ 

     รวม    ๕๐ 

รหัสตำแหนง เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
DCO-1 (๑) การบัญชีการเงิน 

(๒) การบัญชีตนทุน 
(๓) การเงินและการธนาคาร 
(๔) การเงินธุรกิจ 
(๕) การวิเคราะหงบการเงิน 
(๖) การจัดทำงบประมาณ 
(๗) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(๘) การเงินระหวางประเทศ 

  (๙) การสอบบัญชี 
  (๑๐) การตรวจสอบภายใน 
  (๑๑) การบริหารความเสี่ยง 
         องคกรและการควบคมุภายใน 
  (๑๒) การตรวจสอบและควบคุม 
         ระบบสารสนเทศ 
  (๑๓) การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

๕๐ 
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๑.๒ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบแรก 
๑.๒.๑ ผูสอบผานเกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๒.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคดัเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทาของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอยการสอบคัดเลือกรอบสอง 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบวัดความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ  

๒.๒.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

๒.๒.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒.๓ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๓.๑ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถ

เฉพาะตำแหนง ๑๐๐ คะแนน และคะแนนความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน 
๒.๓.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนการสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา  
หากยังมีคะแนนเทากันอีก ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนการสอบความรู ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผู ที่ 
อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากันทั้งหมด ใหพิจารณาผู ที ่ไดคะแนนความเหมาะสม 
กับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๓.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง โดยขึ้น
บัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราที่เปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงท่ีคณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย (การตรวจรางกายทางการแพทย) 
๓.๑ การตรวจรางกายทางการแพทยสำหรับผูสอบผานการสอบคัดเลือกรอบสอง (ตัวจริง) 

ในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม จะแจงรายละเอียดการปฏิบัติใหทราบทางประกาศผลการสอบ

คัดเลือกรอบสอง 

๓.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย จะประกาศรายชื่อเฉพาะตัวจริง 
ที่ผานเกณฑการตรวจรางกายทางการแพทยเทานั้น 

ลำดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 
๑ ลักษณะทางกายภาพและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคณุคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
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