










ผนวก ก 
 

ประเภทบุคคลพลเรอืน 
 

 การรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเขารับราชการในกองทัพอากาศ ประเภทบุคคลพลเรอืน 
ไดกำหนดคุณสมบัติ ตำแหนงที่เปดรบั และรายละเอียดการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

 คณุสมบัติ 
๑. คุณสมบัติทั่วไปตองเปนไปตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร 

๒. คุณสมบัติดานคุณวุฒิการศึกษา 
๒.๑ คุณวุฒิปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

๒.๑.๑ ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๒๐ 
๒.๑.๒ คุณวุฒิดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) ซึ ่งสามารถตรวจสอบขอมูลคุณวุฒิทางเว็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th หรือ
สถานศึกษาในตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมยินยอมใหบรรจุเขารับราชการ 

๒.๒ คุณวุฒิมัธยมศกึษาตอนปลาย 
๒.๒.๑ ตองมีผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๐๐ 
๒.๒.๒ คุณวุฒิดังกลาวตองไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒.๓ ตองสำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒทิี่กำหนดภายในวันศุกรที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

๓. คุณสมบัติดานอายุ 
๓.๑ ผูสมัครสอบในตำแหนงนายทหารสัญญาบัตร ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และ 

ไมเกิน ๓๕ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๔ - พ.ศ.๒๕๕๑) 
๓.๒ ผู สมัครสอบในตำแหนงนายทหารประทวน ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และ 

ไมเกิน ๓๐ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๓๙ - พ.ศ.๒๕๕๑) 
๓.๓ ผูสมัครสอบในตำแหนงขาราชการพลเรือนกลาโหมกองทัพอากาศ ประเภทวิชาการ  

ระดับปฏิบัติการ ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป (เกิดกอน พ.ศ.๒๕๕๑) 
๓.๔ ยกเวนในรหัสตำแหนง 241200 และ 251200 ตองมีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และ 

ไมเกิน ๒๕ ป (เกิด พ.ศ.๒๕๔๔ - พ.ศ.๒๕๕๑) 

๔. ผูสมัครที่เปนนายทหารประทวน สังกัดกองทัพอากาศที่ประสงคสมัครสอบในประเภทบุคคล
พลเรือนจะตองมีเวลารับราชการไมนอยกวา ๕ ป นับตั้งแตวันบรรจุเขารับราชการถึงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๕. ผูที่สมัครสอบในรหัสตำแหนงที่มีกำหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมจะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด 
 

  



ก - ๒

ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ต้ังหนวย จํานวน

DOF-1 211300 นายทหารควบคุมเขต ปริญญาตรีสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ทางสถาปตยกรรมหลัก มีใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมสาขาสถาปตยกรรม ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

DOF-2 212300 นายทหารพัฒนาระบบราชการ, 

นายทหารวิทยาการ

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร,บริหารรัฐกิจ, 

บริหารธุรกิจ, คอมพิวเตอร, คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหนึ่งทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทางสถิต,ิ ทางสถิติประยุกต, ทางมนุษยศาสตร, 

ทางมานุษยวิทยา, ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

DOF-2 213300 นายทหารสงกําลังบํารุง,

นายทหารควบคุมการจัดหาทางทหาร

ปริญญาตรี ในสาขาวิชานิติศาสตร, รัฐศาสตร,บริหารรัฐกิจ, 

บริหารธุรกิจ, คอมพิวเตอร, คณิตศาสตรและสถิติ หรือในสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหนึ่งทางการศึกษา, ทางคอมพิวเตอร, ทางวิทยาการคอมพิวเตอร, 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ, ทางสถิต,ิ ทางสถิติประยุกต, ทางมนุษยศาสตร, 

ทางมานุษยวิทยา, ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

DOF-3 214300 นายทหารประวัติศาสตร ปริญญาตรี ในสาขาประวัติศาสตร โบราณคดีหรือสาขาอื่นที่เก่ียวของกับ

การวิจัยและการจัดการขอมูลทางประวัติศาสตร

ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

DOF-4 215300 เภสัชกร ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต - มีใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

- ไมมีขอผูกพันการชดใชทุน

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

7รวมทั้งส้ิน



ก - 3

ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

NCO-6 221300 เจาหนาที่วิทยาศาสตรการแพทย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย

มีใบประกาศนียบัตรพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยหรือ

ประกาศนียบัตรวิทยาศาสตรการแพทย

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

NCO-1 231300 เจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ,

เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิคคอมพิวเตอร, 

คอมพิวเตอรกราฟฟก, เทคโนโลยีสารสนเทศ

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

NCO-1 231311 เจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิคคอมพิวเตอร, 

คอมพิวเตอรกราฟฟก, เทคโนโลยีสารสนเทศ

- ชายหรือหญิง สระบุรี 1

NCO-2 232102 เจาหนาที่การภาพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานวิจิตรศิลป, สาขางานการออกแบบ, สาขา

งานเทคโนโลยีการถายภาพและวีดิทัศน, สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม, 

สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก, สาขางานเทคโนโลยีนิเทศศิลป

- ชาย ลพบุรี 1

NCO-2 232103 เจาหนาที่การภาพและมัลติมีเดยี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานวิจิตรศิลป, สาขางานการออกแบบ, สาขา

งานเทคโนโลยีการถายภาพและวีดิทัศน, สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม, 

สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก, สาขางานเทคโนโลยีนิเทศศิลป

- ชาย สระแกว 1

NCO-2 232300 เจาหนาที่ถายรูป ประกาศนียบัตรวชิาชีพ สาขางานวิจิตรศิลป, สาขางานการออกแบบ, สาขา

งานเทคโนโลยีการถายภาพและวีดิทัศน, สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม, 

สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก, สาขางานเทคโนโลยีนิเทศศิลป

- ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 1

NCO-3 233100 ชางไม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- ชาย กรุงเทพฯ 1

NCO-3 233103 ชางประปา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- ชาย สระแกว 1

NCO-3 233111 ชางอาคาร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- ชาย สระบุรี 1

NCO-3 233156 ชางไฟฟา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางชางกอสราง, กอสรางโยธา, 

ชางไฟฟากําลัง หรือทางไฟฟากําลัง, ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส, เครื่องกล, 

เครื่องมือกลและซอมบํารุง, เมคคาทรอนิกส

- ชาย สงขลา 1



ก - 4

ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

NCO-4 234107 เจาหนาที่ดับเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางการกอสราง, ไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส, เมคคาทรอนิกส, เครื่องกล, เครื่องมือกลและซอมบํารุง, 

โลหะการ, ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, เทคโนโลยียานยนต, 

เทคนิคยานยนต

มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต ชาย สุราษฎรธานี 1

NCO-4 234123 เจาหนาที่ดับเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือทางการกอสราง, ไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส, เมคคาทรอนิกส, เครื่องกล, เครื่องมือกลและซอมบํารุง, 

โลหะการ, ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, เทคโนโลยียานยนต, 

เทคนิคยานยนต

มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต ชาย อุดรธานี 1

NCO-5 235100 พลขับรถ ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, ชางไฟฟากําลัง, 

ชางอิเล็กทรอนิกส

- เปนทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 

ที่ผานการรับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

หรือทหารกองหนุนที่สําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฏหมาย

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ชั้นปที่ 3

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมตํ่ากวา 160 เซนติเมตร

ชาย กรุงเทพฯ 2

NCO-5 235102 พลขับรถ ประกาศนียบัตรวชิาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, ชางไฟฟากําลัง, 

ชางอิเล็กทรอนิกส

- เปนทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 

ที่ผานการรับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

หรือทหารกองหนุนที่สําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฏหมาย

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ชั้นปที่ 3

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมตํ่ากวา 160 เซนติเมตร

ชาย ลพบุรี 1

NCO-5 235156 พลขับรถดับเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, ชางไฟฟากําลัง, 

ชางอิเล็กทรอนิกส

- เปนทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 

ที่ผานการรับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

หรือทหารกองหนุนที่สําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฏหมาย

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ชั้นปที่ 3

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมตํ่ากวา 160 เซนติเมตร

ชาย สงขลา 1



ก - 5

ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

NCO-5 235166 พลขับรถดับเพลิง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาหรือสาขางานเครื่องกล, โลหะการ, 

ชางยนต, ชางกลโรงงาน, ชางเช่ือมโลหะ, ชางไฟฟากําลัง, 

ชางอิเล็กทรอนิกส

- เปนทหารกองหนุน ประเภทที่ 1 ชั้นที่ 1 

ที่ผานการรับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

หรือทหารกองหนุนที่สําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฏหมาย

วาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร ชั้นปที่ 3

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต

- มีสวนสูงไมตํ่ากวา 160 เซนติเมตร

ชาย นครปฐม 1

NCO-6 241200 เจาหนาที่ตอนรับบนอากาศยาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทพาณิชยกรรม หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนสตรีโสด อายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 25 ป 

- น้ําหนักไมเกิน 55 กิโลกรัม

- สวนสูงไมต่ํากวา 160 เซนติเมตร

หญิง กรุงเทพฯ 2

NCO-6 242100 เจาหนาที่สงเสริมความปลอดภัยภาคพื้น, 

เจาหนาที่สอบสวนอุบัติเหตุภาคพื้น, 

เจาหนาที่นิรภัยภาคพื้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel และ 

PowerPoint ไดเปนอยางดี

ชาย กรุงเทพฯ 4

NCO-6 242300 เจาหนาที่สงกําลังบํารุง, 

เจาหนาที่จัดดําเนินงาน, 

เจาหนาที่แผน, 

เจาหนาที่ทดสอบ, 

เจาหนาที่วิเคราะหและบริหารขอมูล

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel และ 

PowerPoint ไดเปนอยางดี

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 5

NCO-6 242303 เจาหนาที่สงกําลังบํารุง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel และ 

PowerPoint ไดเปนอยางดี

ชายหรือหญิง สระแกว 1

NCO-6 242366 เจาหนาที่พัสดุ, 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel และ 

PowerPoint ไดเปนอยางดี

ชายหรือหญิง นครปฐม 2

NCO-6 243300 เจาหนาที่พลาธกิาร,

เสมียน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel 

และ PowerPoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 2

NCO-6 243304 เสมียน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel 

และ PowerPoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง นครสวรรค 1
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ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการทหาร (ตําแหนงนายทหารประทวน)

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

NCO-6 243346 เสมียน ประกาศนียบัตรวชิาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย - ใชโปรแกรมขั้นพื้นฐาน ไดแก Microsoft Word, Excel 

และ PowerPoint ไดเปนอยางดี

- ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี

ชายหรือหญิง พิษณุโลก 1

NCO-6 251200 เจาหนาที่สารวัตรทหารอากาศหญิง มัธยมศึกษาตอนปลาย - เปนสตรีโสด อายุ 18 - 25 ป 

- สวนสูงไมต่ํากวา 165 เซนติเมตร

หญิง กรุงเทพฯ 1

37รวมทั้งส้ิน
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ประเภทบุคคลพลเรือนเปนขาราชการพลเรือนกลาโหม

กลุม รหัสตําแหนง ตําแหนง คุณวุฒิ คุณสมบัติเพิ่มเติม เพศ ที่ตั้งหนวย จํานวน

DCO-1 512300 นักวิชาการเงนิและบัญช,ี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปริญญาตรี ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางการบัญช,ี

ทางบริหารธุรกิจ หรือทางเศรษฐศาสตร

ไมมีขอจํากัดสําหรับผูที่มีตาบอดสี ชายหรือหญิง กรุงเทพฯ 6

6รวมทั้งส้ิน
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ข้ันตอนการสอบคัดเลือกประเภทบุคคลพลเรือน

ปฏิบัติ วิชาการ วิภาววิสัย ปฏิบัติ สัมภาษณ์ สมรรถภาพร่างกาย
DOF-1 211300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DOF-2 212300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DOF-2 213300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DOF-3 214300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DOF-4 215300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-6 221300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-1 231300 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-1 231311 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-2 232102 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-2 232103 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-2 232300 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-3 233100 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-3 233103 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-3 233111 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-3 233156 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-4 234107 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-4 234123 - ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-5 235100 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-5 235102 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-5 235156 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-5 235166 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 241200 ✓ ✓ ✓ - ✓ ✓

NCO-6 242100 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 242300 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 242303 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 242366 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 243300 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 243304 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 243346 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

NCO-6 251200 - ✓ ✓ - ✓ ✓

DCO-1 512300 - ✓ ✓ - ✓ -

กลุ่ม รหัสต าแหน่ง
รอบแรก รอบสอง
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รายละเอียดการสอบคดัเลอืกประเภทบุคคลพลเรือน 
 

 ประเภทบุคคลพลเรอืนเปนขาราชการทหาร 
๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 

๑.๑ การสอบปฏิบัต ิ(รหัสตำแหนง 241200) มีเนื้อหาการสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี 

๑.๒ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 
รายละเอียดดังนี้ 

๑.๒.๑ กลุม DOF-1, DOF-3, DOF-4, NCO-1, NCO-2, NCO-3, NCO-4 และ NCO-5 
กำหนดสอบในวิชาความรูพื้นฐานทั่วไป จำนวน ๖๐ ขอ (๖๐ คะแนน) และวิชาความรูพื้นฐานเฉพาะตำแหนง
จำแนกตามกลุม จำนวน ๔๐ ขอ (๔๐ คะแนน) ดังนี้ 

๑.๒.๑.๑ วิชาความรูพ้ืนฐานทั่วไป 

 
๑.๒.๑.๒  วิชา... 

 
 
 
 

ลำดับ หลักเกณฑการใหคะแนน คะแนน 
๑ บุคลิกลักษณะ รูปราง หนาตา ๓๐ 
๒ กิริยา มารยาท การแตงกาย ๓๐ 
๓ การบริการ (Service Mind) ๒๐ 
๔ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

๑๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๒ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๒ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน 

(๒) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอินเทอรเน็ต 
(๓) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

๑๒ 

๕. ความรูท่ัวไป (๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๙ 

รวม ๖๐ 
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๑.๒.๑.๒ วิชาความรูพ้ืนฐานเฉพาะตำแหนง 

 
กลุม … 

 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
DOF-1 (๑) การออกแบบสถาปตยกรรม 

(๒) กลศาสตรโครงสรางในงานสถาปตยกรรม 
(๓) โครงสรางและวัสดุอาคาร 
(๔) กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพ 

๔๐ 

DOF-3 (๑) หลักการและวิธีวิจัยทางประวัติศาสตร 
(๒) ประวัติศาสตรทั่วไป 
(๓) งานสารบรรณ 
(๔) การจัดการเอกสาร จดหมายเหตุ และพิพิธภัณฑ 
(๕) งานจดหมายเหตุและขอมูลประวัติศาสตร 

๔๐ 

DOF-4 (๑) คลัง/การจัดซื้อ 
(๒) ระบบยา/บรหิารพัสดุหองยา 
(๓) การบริบาลทางเภสัชกรรม 
(๔) เภสัชกรรมผูปวยนอก 
(๕) เภสัชกรรมผูปวยใน 
(๖) เภสัชกรรมผลิต 
(๗) อาการไมพึงประสงคจากการใชยา 
(๘) ความรูเภสัชกรรมทั่วไป 

๔๐ 

NCO-1 (๑) การประกอบเครื่องคอมพิวเตอรและการซอมบำรุงเบ้ืองตน 
(๒) การติดตั้งระบบปฏิบัติการและโปรแกรมใชงาน 
(๓) ความรูพื้นฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๔) ความรูพื้นฐานเก่ียวกับเครือขายคอมพิวเตอร 
(๕) ความรูเก่ียวกับระบบฐานขอมูล 

๔๐ 

NCO-2 (๑)  การถายภาพนิ่งและวีดีทัศนเบื้องตน 
(๒)  เทคนิคการถายภาพนิ่งและวีดิทัศน 
(๓)  กลองและอุปกรณการถายภาพนิ่งและวีดิทัศน 
(๔)  คุณสมบัติภาพถายและวีดิทัศน 
(๕)  การใชคอมพิวเตอรกราฟฟกเพื่อการออกแบบภาพและวีดิทัศน 
      สำหรับนำไปใชในการประชาสัมพันธ 
(๖)  การผลิตสื่อมัลติมีเดีย 
(๗)  การใชโปรแกรมตัดตอวิดีโอเบ้ืองตน 
(๘)  ความคิดสรางสรรคในการออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 
(๙)  ประวัติศาสตรศิลป 
(๑๐)  ทฤษฎีสี 

๔๐ 
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๑.๒.๒ กลุม DOF-2 และ NCO-6 กำหนดสอบในวิชาความรูพื้นฐานทั่วไป จำนวน 
๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) ดังน้ี 

 

วิชา ... 

 

 

 

 

กลุม เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
NCO-3 (๑)  การอานและเขียนแบบกอสรางพ้ืนฐาน 

(๒)  การเขียนแบบกอสรางดวยคอมพิวเตอร 
(๓)  งานสํารวจพ้ืนฐาน 
(๔)  การประมาณราคากอสราง 
(๕)  คอนกรีตเทคโนโลยีและวัสดุพ้ืนฐาน 
(๖)  เทคนิควิธีการกอสราง 
(๗)  โครงสรางทางวิศวกรรมของอาคารพ้ืนฐาน 

๔๐ 

NCO-4 (๑)  วัสดุงานชางอุตสาหกรรม 
(๒)  งานฝกฝมือ 
(๓)  งานเชื่อมและโลหะแผนเบื้องตน 
(๔)  งานวงจรไฟฟาเบื้องตน 
(๕)  งานเครื่องมือกลเบื้องตน 
(๖)  ตรวจสอบชิ้นสวนของเครื่องยนตโดยใชเครื่องมือวัดละเอียด 
(๗)  เขียนแบบเทคนคิเบื้องตน 

๔๐ 

NCO-5 (๑) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๒) ความรูทั่วไปเกี่ยวกับงานชาง 
(๓) ระบบเครื่องยนต 
(๔) ระบบไฟฟาเครื่องยนต 
(๕) ระบบอิเล็กทรอนิกสในรถยนต 

๔๐ 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๕ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๒๐ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๒๐ 
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๑.๓ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๓.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบแรก ผูสอบผาน

เกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๓.๒ รหัสตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบแรก กำหนดน้ำหนัก 

คะแนนสอบวิชาการ : คะแนนสอบปฏิบัติ เปน ๒๐ : ๘๐ โดยผูสอบผานเกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบ
วิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

๑.๓.๓ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ
ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทา ของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงท่ีคณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอย 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบปฏิบัต ิมีเนื้อหาการสอบปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน รายละเอียดดังน้ี 

๒.๒.๑ รหัสตำแหนง 232102, 232103 และ 232300 

๒.๒.๒ รหัสตำแหนง 235100, 235102, 235156 และ 235166 

 

๒.๒.๓  รหัสตำแหนง... 

 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมตอเครอืขายและขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

๒๐ 

๕. ความรูท่ัวไป (๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๕ 

รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การผลิตสื่อมัลติมีเดียเบื้องตน 

(โปรแกรม Final cut Pro และ Adobe premiere Pro) 
๕๐ 

๒ การปฏิบัติการถายภาพนิ่ง ๒๕ 
๓ การปฏิบัติการถายภาพวีดิทัศน ๒๕ 

รวม ๑๐๐ 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ การขับรถในทางราบ ๖๐ 
๒ การนํารถเขาจอดในที่คับขัน (ซองตั้ง) ๒๐ 
๓ การนํารถเขาจอดในที่คับขัน (ซองนอน) ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๒.๒.๓ รหัสตำแหนง 242100, 242300, 242303, 242366, 243300, 243304 
และ 243346 

๒.๓ การสอบสัมภาษณ 
๒.๓.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับ หัวขอการประเมนิ คะแนน 
๑ ลักษณะทางทหารและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคุณคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

๒.๓.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

๒.๔  การทดสอบ... 

ลำดับ เนื้อหาการสอบปฏิบัติ คะแนน 
๑ Microsoft Word 

- การจัดและตั้งคาหนากระดาษหนังสือราชการ 
- รูปแบบและขนาดของตัวอักษรของหนังสือราชการ 
- การเวนระยะหางของหัวขอและระยะหางระหวางบรรทัด 
- รูปแบบการยอหนา 
- การจัดรูปการกระจายขอความแบบไทย 
- การใชคำยอในหนังสือราชการ 
- การบันทึกขอมูล 

๓๕ 

๒ Microsoft Excel 
- การใชคำสั่งคำนวณพื้นฐาน 
- การใชคำสั่ง COUNTIFS, IF และ VLOOKUP 
- การจัดการขอความและขอมูลใน Cell 
- การบันทึกขอมูล 

๓๕ 

๓ Microsoft PowerPoint 
- การสรางไฟลนำเสนอ 
- การสรางเพิ่ม ลบ ยาย และการเปลี่ยนพ้ืนหลัง Slide 
- การใชเครื่องมอืและลักษณะพิเศษตาง ๆ 
- การใชเครื่องมอืตาง ๆ เพื่อแทรกขอความ รูปราง รูปภาพ และวัตถุอื่น 
- การสรางแผนภูมิและคุณสมบัติตาง ๆ เก่ียวกับ Chart 
- การบันทึกขอมูล 

๓๐ 

รวม ๑๐๐ 
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๒.๔ การทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
๒.๔.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีน ้ำหนักคะแนนการทดสอบ

สมรรถภาพรางกาย ลุกนั่ง : ดันพ้ืน : วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร เปน ๒๐ : ๒๐ : ๖๐ 
๒.๔.๒ ลุกนั่ง (SIT-UP) ภายในเวลา ๑ นาที 

เพศชาย 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา ๔๔ 100 33 64 21 28 

44 97 32 61 20 25 

43 94 31 58 19 22 

42 91 30 55 18 19 

41 88 29 52 17 16 

40 85 28 49 16 13 

39 82 27 46 15 10 

38 79 26 43 14 7 

37 76 25 40 13 4 

36 73 24 37 12 1 

35 70 23 34 ต่ำกวา 12 0 

34 67 22 31 

 

เพศหญิง 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา 3๑ 100 25 65 18 30 

31 95 24 60 17 25 

30 90 23 55 16 20 

29 85 22 50 15 15 

28 80 21 45 14 10 

27 75 20 40 13 5 

26 70 19 35 ต่ำกวา 13 0 

 
๒.๔.๓  ดันพ้ืน ... 
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๒.๔.๓ ดันพื้น (PUSH-UP) ภายในเวลา ๑ นาที 

เพศชาย 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา ๔๕   100 34 64 22 28 

45 97 33 61 21 25 

44 94 32 58 20 22 

43 91 31 55 19 19 

42 88 30 52 18 16 

41 85 29 49 17 13 

40 82 28 46 16 10 

39 79 27 43 15 7 

38 76 26 40 14 4 

37 73 25 37 13 1 

36 70 24 34  ต่ำกวา 1๓ 0 

35 67 23 31  

 

เพศหญิง 

จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน จำนวนครั้ง คะแนน 

มากกวา 27  100 19 64 10 28 

27 96 18 60 9 24 

26 92 17 56 8 20 

25 88 16 52 7 16 

24 84 15 48 6 12 

23 80 14 44 5 8 

22 76 13 40 4 4 

21 72 12 36 ต่ำกวา ๔ 0 

20 68 11 32  

 
๒.๔.๔  วิ่ง ๑,๐๐๐... 
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๒.๔.๔ วิ่ง ๑,๐๐๐ เมตร 

เพศชาย 

เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน 

ต่ำกวา 4.32 100 5.22 - 5.23 74 6.14 - 6.15 48 7.06 - 7.07 22 

4.32 - 4.33 99 5.24 - 5.25 73 6.16 - 6.17 47 7.08 - 7.09 21 

4.34 - 4.35 98 5.26 - 5.27 72 6.18 - 6.19 46 7.10 - 7.11 20 

4.36 - 4.37 97 5.28 - 5.29 71 6.20 - 6.21 45 7.12 - 7.13 19 

4.38 - 4.39 96 5.30 - 5.31 70 6.22 - 6.23 44 7.14 - 7.15 18 

4.40 - 4.41 95 5.32 - 5.33 69 6.24 - 6.25 43 7.16 - ๗.17 17 

4.42 - 4.43 94 5.34 - 5.35 68 6.26 - 6.27 42 7.18 - 7.19 16 

4.44 - 4.45 93 5.36 - 5.37 67 6.28 - 6.29 41 7.20 - 7.21 15 

4.46 - 4.47 92 5.38 - 5.39 66 6.30 - 6.31 40 7.22 - 7.23 14 

4.48 - 4.49 91 5.40 - 5.41 65 6.32 - 6.33 39 7.24 - 7.25 13 

4.50 - 4.51 90 5.42 - 5.43 64 6.34 - 6.35 38 7.26 - 7.27 12 

4.52 - 4.53 89 5.44 - 5.45 63 6.36 - 6.37 37 7.28 - 7.29 11 

4.54 - 4.55 88 5.46 - 5.47 62 6.38 - 6.39 36 7.30 - 7.31 10 

4.56 - 4.57 87 5.48 - 5.49 61 6.40 - 6.41 35 7.32 - 7.33 9 

4.58 - 4.59 86 5.50 - 5.51 60 6.42 - 6.43 34 7.34 - 7.35 8 

5.00 - 5.01 85 5.52 - 5.53 59 6.44 - 6.45 33 7.36 - 7.37 7 

5.02 - 5.03 84 5.54 - 5.55 58 6.46 - 6.47 32 7.38 - 7.39 6 

5.04 - 5.05 83 5.56 - 5.57 57 6.48 - 6.49 31 7.40 - 7.41 5 

5.06 - 5.07 82 5.58 - 5.59 56 6.50 - 6.51 30 7.42 - 7.43 4 

5.08 - 5.09 81 6.00 - 6.01 55 6.52 - 6.53 29 7.44 - 7.45 3 

5.10 - 5.11 80 6.02 - 6.03 54 6.54- 6.55 28 7.46 - 7.47 2 

5.12 - 5.13 79 6.04 - 6.05 53 6.56 - 6.57 27 7.48 - 7.49 1 

5.14 - 5.15 78 6.06 - 6.07 52 6.58 - 6.59 26 มากกวา 7.49 0 

5.16 - 5.17 77 6.08 - 6.09 51 7.00 - 7.01 25   
  
  

5.18 - 5.19 76 6.10 - 6.11 50 7.02 - 7.03 24 

5.20 - 5.21 75 6.12 - 6.13 49 7.04 - 7.05 23 

 
เพศหญิง ... 
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เพศหญิง 

เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน เวลา (นาที) คะแนน 

ต่ำกวา 6.3๔ 100 7.24 - 7.25 74 8.16 - 8.17 48 9.08 - 9.09 22 

6.34 - 6.35 99 7.26 - 7.27 73 8.18 - 8.19 47 9.10 - 9.11 21 

6.36 - 6.37 98 7.28 - 7.29 72 8.20 - 8.21 46 9.12 - 9.13 20 

6.38 - 6.39 97 7.30 - 7.31 71 8.22 - 8.23 45 9.14 - 9.15 19 

6.40 - 6.41 96 7.32 - 7.33 70 8.24 - 8.25 44 9.16 - 9.17 18 

6.42 - 6.43 95 7.34 - 7.35 69 8.26 - 8.27 43 9.18 - 9.19 17 

6.44 - 6.45 94 7.36 - 7.37 68 8.28 - 8.29 42 9.20 - 9.21 16 

6.46 - 6.47 93 7.38 - 7.39 67 8.30 - 8.31 41 9.22 - 9.23 15 

6.48 - 6.49 92 7.40 - 7.41 66 8.32 - 8.33 40 9.24 - 9.25 14 

6.50 - 6.51 91 7.42 - 7.43 65 8.34 - 8.35 39 9.26 - 9.27 13 

6.52 - 6.53 90 7.44 - 7.45 64 8.36 - 8.37 38 9.28 - 9.29 12 

6.54 - 6.55 89 7.46 - 7.47 63 8.38 - 8.39 37 9.30 - 9.31 11 

6.56 - 6.57 88 7.48 - 7.49 62 8.40 - 8.41 36 9.32 - 9.33 10 

6.58 - 6.59 87 7.50 - 7.51 61 8.42 - 8.43 35 9.34 - 9.35 9 

7.00 - 7.01 86 7.52 - 7.53 60 8.44 - 8.45 34 9.36 - 9.37 8 

7.02 - 7.03 85 7.54 - 7.55 59 8.46 - 8.47 33 9.38 - 9.39 7 

7.04 - 7.05 84 7.56 - 7.57 58 8.48 - 8.49 32 9.40 - ๙.41 6 

7.06 - 7.07 83 7.58 - 7.59 57 8.50 - 8.51 31 9.42 - 9.43 5 

7.08 - 7.09 82 8.00 - 8.01 56 8.52 - 8.53 30 9.44 - 9.45 4 

7.10 - 7.11 81 8.02 - 8.03 55 8.54 - 8.55 29 9.46 - 9.47 3 

7.12 - 7.13 80 8.04 - 8.05 54 8.56 -8.57 28 9.48 - 9.49 2 

7.14 - 7.15 79 8.06 - 8.07 53 8.58 - 8.59 27 9.50 - 9.51 1 

7.16 - ๗.17 78 8.08 - 8.09 52 9.00 - 9.01 26 มากกวา ๙.๕๑ 0 

7.18 - 7.19 77 8.10 - 8.11 51 9.02 - 9.03 25 
 

7.20 - 7.21 76 8.12 - 8.13 50 9.04 - 9.05 24 

7.22 - 7.23 75 8.14 - 8.15 49 9.06 - 9.07 23 

 
๒.๕  เกณฑการตัดสิน... 

 
 
 
 



ก - ๑๘ 
 

๒.๕ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบสอง 
๒.๕.๑ การกำหนดน้ำหนักคะแนนสอบ 

๒.๕.๑.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบ
วิชาการ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกาย เปน ๓๐ : ๖๐ : ๑๐ 

๒.๕.๑.๒ รหัสตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบแรก 
กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบวิชาการ : คะแนนสอบปฏิบัติ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย เปน ๑๒ : ๔๘ : ๓๐ : ๑๐ 

๒.๕.๑.๓ รหัสตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติในการสอบคัดเลือกรอบสอง 
กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบวิชาการ : คะแนนสอบปฏิบัติ : คะแนนสอบสัมภาษณ : คะแนนทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย เปน ๓๐ : ๓๐ : ๓๐ : ๑๐ 

๒.๕.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๕.๒.๑ รหัสตำแหนงที่ไมมีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๒ ตำแหนงที่มีการสอบปฏิบัติ จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ
ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผู ท ี ่ไดคะแนนสอบปฏิบัติมากกวาเปนผู ท ี ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาเปนผูที ่อยูในลำดับที ่สูงกวา หากยังมีคะแนนเทากันอีก 
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนสอบวิชาการมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากัน
ทั้งหมด ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนทดสอบสมรรถภาพรางกายมากกวาเปนผูท่ีอยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๕.๒.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง 
โดยขึ้นบัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราท่ีเปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอ่ืน 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย (การตรวจรางกายทางการแพทย) 
๓.๑ กำหนดการตรวจรางกายทางการแพทยตามประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๓.๒ ผูสอบผานการสอบคัดเลือกรอบสองทุกคน (ตัวจริง) ตองเขารับการตรวจรางกาย

ทางการแพทย 
๓.๓ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย จะประกาศรายชื่อเฉพาะตัวจริง 

ที่ผานเกณฑการตรวจรางกายทางการแพทยเทานั้น 
 

ประเภท... 
 
 
  



ก - ๑๙ 
 

 ประเภทบุคคลพลเรอืนเปนขาราชการพลเรือนกลาโหม 

๑. การสอบคัดเลือกรอบแรก 
๑.๑ การสอบวิชาการใชขอสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จำนวน ๑๐๐ ขอ (๑๐๐ คะแนน) 

โดยกลุม DCO-1 กำหนดสอบในวิชาความรูความสามารถทั่วไป จำนวน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) และวิชาความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนง จำนวน ๕๐ ขอ (๕๐ คะแนน) ดังน้ี 

๑.๑.๑ วิชาความรูความสามารถท่ัวไป 

๑.๑.๒ วิชาความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

 
๑.๒  เกณฑการตดัสิน... 

 

 

 

วิชา เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
๑. ความสามารถทางดาน 

การคดิคำนวณและเหตุผล 
(๑) การประยุกตใชคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
(๒) การวิเคราะหหาความสัมพันธของจำนวนหรือปริมาณ 
(๓) การแกปญหาเชิงปริมาณ และขอมูล 
(๔) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยง 
(๕) การหาขอยุติ หรอืขอสรปุอยางสมเหตุสมผล 

๒๐ 

๒. ภาษาไทย ความเขาใจและการใชภาษา ๑๐ 
๓. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑๐ 
๔. คอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน (๑) การใชระบบปฏิบัติการ Windows 

(๒) การใชโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 
(๓) การเชื่อมตอเครอืขายและขอมูลบนอินเทอรเน็ต 

๕ 

๕. ความรูท่ัวไป 
 

(๑) การทหารและกองทัพอากาศ 
(๒) คุณธรรมและจริยธรรม 

๕ 

     รวม    ๕๐ 

รหัสตำแหนง เนื้อหาการสอบ จำนวนขอ 
DCO-1 (๑) การบัญชีการเงิน 

(๒) การบัญชีตนทุน 
(๓) การเงินและการธนาคาร 
(๔) การเงินธุรกิจ 
(๕) การวิเคราะหงบการเงิน 
(๖) การจัดทำงบประมาณ 
(๗) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
(๘) การเงินระหวางประเทศ 

  (๙) การสอบบัญชี 
  (๑๐) การตรวจสอบภายใน 
  (๑๑) การบริหารความเสี่ยง 
         องคกรและการควบคมุภายใน 
  (๑๒) การตรวจสอบและควบคุม 
         ระบบสารสนเทศ 
  (๑๓) การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

๕๐ 



ก - ๒๐ 
 

๑.๒ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคดัเลือกรอบแรก 
๑.๒.๑ ผูสอบผานเกณฑการตัดสิน ตองไดคะแนนสอบวิชาการไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 
๑.๒.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามหมายเลขประจำตัวสอบและคัดเลือกผูสอบผานเกณฑการสอบคดัเลือกไวจำนวนไมเกิน ๓ เทาของอัตราที่เปดรับ 
ยกเวนรหัสตำแหนงที่คณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น ในกรณีรหัสตำแหนงที่มีผูสอบผานเกณฑการตัดสิน 
ไมครบตามจำนวน คณะกรรมการจะพิจารณาจากผูที่สอบไดคะแนนจากมากไปหานอย 

๒. การสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๑ การทดสอบวิภาววิสัย 
๒.๒ การสอบวัดความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ 

๒.๒.๑ กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีหัวขอการประเมิน ดังนี้ 

๒.๒.๒ คะแนนสอบสัมภาษณในแตละดานตองไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (๑๒ คะแนน) 
และเมื่อรวมคะแนนสอบสัมภาษณทุกดานแลวตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒.๓ เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง 
๒.๓.๑ กำหนดน้ำหนัก คะแนนสอบความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถ

เฉพาะตำแหนง ๑๐๐ คะแนน และคะแนนความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน 
๒.๓.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสอง จะประกาศรายชื่อโดยเรียงลำดับ

ตามผลคะแนนรวมการสอบคัดเลือกรอบแรกและรอบสองจากมากไปหานอย กรณีมีคะแนนรวมเทากัน  
ใหพิจารณาผูที่ไดคะแนนการสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา  
หากยังมีคะแนนเทากันอีก ใหพิจารณาผูที ่ไดคะแนนการสอบความรู ความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผู ที่ 
อยู ในลำดับที ่สูงกวา หากคะแนนสอบดังกลาวเทากันทั้งหมด ใหพิจารณาผู ที ่ไดคะแนนความเหมาะสม 
กับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณมากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวาตามลำดับ 

๒.๓.๓ ประกาศรายชื่อผูสอบผานการสอบคัดเลือกตัวจริงและตัวสำรอง โดยขึ้น
บัญชีตัวสำรองไวจำนวน ๑ เทาของอัตราที่เปดรับ ยกเวนรหัสตำแหนงท่ีคณะกรรมการมีมติเปนอยางอื่น 

๓. การสอบคัดเลือกรอบสุดทาย (การตรวจรางกายทางการแพทย) 
๓.๑ การตรวจรางกายทางการแพทยสำหรับผูสอบผานการสอบคัดเลือกรอบสอง (ตัวจริง) 

ในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม จะแจงรายละเอียดการปฏิบัติใหทราบทางประกาศผลการสอบ
คัดเลือกรอบสอง 

๓.๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบสุดทาย จะประกาศรายชื่อเฉพาะตัวจริง 
ที่ผานเกณฑการตรวจรางกายทางการแพทยเทานั้น 

ลำดับ หัวขอการประเมิน คะแนน 
๑ ลักษณะทางกายภาพและทวงทีวาจา ๒๐ 
๒ ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ 
๓ การใชความรูและความรอบรู ๒๐ 
๔ ระบบวิธีคิด เปาหมาย และการมองคณุคาในตัวเอง ๒๐ 
๕ ความจงรักภักดีตอสถาบัน คานิยม ทัศนคติตอวิชาชีพทหาร และการควบคุมอารมณ ๒๐ 

รวม ๑๐๐ 
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